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Préambule

Le Centre Mohammed VI de Soutien a la Microfinance Solidaire
(CMS) et la Fédération Nationale des Associations de
Microcrédit (FNAM) organisent, en partenariat avec le Groupe
Crédit Agricole du Maroc, le Groupe Banque Populaire, la
Fondation CDG, le Fonds JAIDA et Al Amana Microfinance, une
manifestation en ’lhonneur des micro-entrepreneurs marocains
les plus méritants. C’est ainsi que 24 candidats, dont 13 femmes,
venus de Pensemble des régions du Royaume, ont été
récompensés a Béni Mellal, pour 'originalité et la réussite de
leurs micro-projets.
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Catéegories
de Prix

Prix spécial CMS »p.12a6 1

Passage d’un projet informel au formel.

p.7412

Transmission du savoir-faire du micro-entrepreneur
a son environnement ou participation & son
développement.

La réussite est basée sur une invention, une idée
originale, un nouveau processus de fabrication
ou d’organisation.

Micro-entreprise Innovatrice p. 132 18 3

p. 19 & 24

Entreprise féminine ayant pu s’imposer dans un
environnement autre que celui traditionnellement
réservé aux femmes.

Micro-entreprise Jeune p. 25230
La meilleure initiative de création d’'une AGR 5
par un(e) jeune, permettant un savoir-faire
et une autonomie financiére.

p. 31436

Micro-entrepreneur qui est parvenu a investir
et a réussir dans le tourisme responsable et
la promotion de l'artisanat local et des produits du terroir.

Prix TPE p.37242

Prix dédié aux trés petites entreprises les plus 7
performantes qui bénéficient du microcrédit,

emploient moins de 10 salariés et réalisent

un chiffre d'affaires inférieur & 3 millions de dirhams.

Economie Verte p. 43248 8

Prix réservé aux micro-entrepreneurs ayant
participé a la protection de I'environnement.
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Rachid KARMI
Tisserand

Safi

Tel : +212 655 996 445
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Rachid KARMI est issu d’une famille d’artisans couturiers et a toujours été attiré par les
métiers manuels ; dans un premier temps, il s’est orienté vers le tissage de la laine, puis il
a commencé a innover et a introduire d’autres matiéres comme le « Sabra ».

Rachid s’est révélé au fil des ans étre un excellent tisserand, passionné par son métier et
trouvant son inspiration dans le riche patrimoine textile ancestral marocain, pour
imaginer une gamme de tissus adaptés a des univers plus contemporains. Son travail est
reconnu pour la qualité et la beauté de ses tissus, ainsi que pour sa maniére de tisser.

Rachid détient un atelier ol travaillent cinq manceuvriers de fagcon permanente. Il a déja
transféré son savoir-faire a plusieurs jeunes garcons de son douar, dont un qui a monté
son propre projet. Il commercialise ses produits aussi bien au niveau de Safi que dans
d’autres villes du Royaume telles que Marrakech, Essaouira, Agadir et Rabat.

Rachid compte créer une coopérative rurale avec pour objectif d’assurer lui-méme les
travaux de couture au lieu de les confier a des sous-traitants qui représentent une charge
supplémentaire, et aussi afin de promouvoir le travail de jeunes du douar qui détiennent
un savoir mais ont des difficultés a trouver un emploi.
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Ahmed EL MESSIAH
Modélisme, coupe et confection industrielle

Tanger
Tel : +212 606 972 799
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Ahmed EL MESSIAH emploie actuellement 6 a 10 personnes, selon la période et les
commandes, dans son entreprise a Tanger spécialisée en modélisme, coupe et confection
industrielle, essentiellement pour des uniformes professionnels.

Du statut d’Activité Génératrice de Revenus (AGR) a auto-entrepreneur et actuellement
Registre de Commerce, Ahmed a lancé son affaire en 2017 et a le mérite de I’avoir
formalisée. Par son expérience en tant que salarié dans différentes sociétés, il a pu
bénéficier du soutien de ses anciens employeurs et acquérir une grande technicité.

Son sérieux et son ambition ainsi que la qualité des services et produits proposés aux
clients lui ont permis de développer son activité et de la faire évoluer.

Tout en contribuant a la création d'emploi pour les jeunes, Ahmed a réussi a améliorer son
niveau de vie, a fonder une petite famille et a satisfaire ses besoins.



> 9ad) 33 5Lia
48Nl :LuJ.JA
Jsalll

dialaill (g jhuall (g il aeal (udleall dana 3 jay dualdl) 5 jilall

Milouda EL KHOUAKHI
Ecole de coiffure
Nador

Tel : +212 662 773 025
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Milouda EL KHOUAKHI est diplomée en coiffure et a une expérience de 10 années dans le
domaine. Elle avait commencé par travailler dans différents salons de coiffure avant d’ouvrir
son propre salon de coiffure, d’esthétique et de massage a Nador.

Puis, en 2020, Milouda a préféré bifurquer vers le partage de son savoir-faire en faveur d’autres
femmes en créant une école de coiffure qui emploie actuellement 3 personnes. Elle souhaiterait
ouvrir un autre salon dédié aux soins prodigués aux jeunes mariées.
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Marrakech
Tel : +212 673 535 574
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Fadma CHAMHNOUN offre dans son école, un cadre idéal pour accueillir les jeunes enfants du
niveau de maternelle. Les espaces et les équipements de I’établissement sont congus pour étre
au service des apprentissages fondamentaux de l’enfant, tant au plan psychomoteur
qu’intellectuel, tout en répondant aux normes de sécurité et d’hygiéne. Des activités d’éveil

variées et progressives pour le développement de I’enfant sont offertes pour le conduire vers
"autonomie et ’aider a développer sa personnalité.

Fadma a eu le mérite de reprendre une créche existante alors qu’elle était encore étudiante, d’y
effectuer des aménagements adaptés, d’investir dans les outils pédagogiques, le corps
enseignant et le programme scolaire.

Malgré des obstacles d’ordre administratifs et organisationnels, Fadma a réussi a développer
son propre projet pédagogique académique. Elle a ainsi pu améliorer la situation financiére de
sa famille et acquérir sa propre demeure, mais également participer a la création d’emplois et
de sources de revenus de plusieurs familles.

Fadma souhaiterait pouvoir offrir une formule d'accueil entre la maternelle et ['école primaire ;
pour cela, elle envisage a "avenir de contracter un prét TPE.
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Production de produits du terroir
Agdz
Tel : +212 615 657 418
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Fouzia ADDAIMI a créé la coopérative de produits du terroir « Aslim Agdz » en 2013 et la gére,
accompagnée d’une dizaine de femmes issues de milieux défavorisés ou en situation précaire.
Leur principale activité consiste en la production de couscous aux différentes saveurs de

céréales et d’herbes aromatiques. Fouzia ceuvre également a la valorisation d'autres produits
du terroir tels que les épices, le henné, le khol, les masques cosmétiques naturels, ...

Cet ambitieux projet a permis de favoriser 'autonomisation économique et la lutte contre la
précarité sociale en améliorant de fagon durable et effective les conditions de vie de plusieurs
familles rurales. La coopérative compte actuellement prés de 30 adhérentes et non adhérentes,
et a permis de renforcer les capacités de jeunes filles et de femmes rurales a travers
’apprentissage d’un métier.

Fouzia a sollicité I’association de microcrédit qui l’accompagne pour étre conseillée en matiere
de démarche qualité et labellisation des produits de sa coopérative. Elle envisage par ailleurs de
contracter un prét TPE qui 'aidera a étre propriétaire de son propre local et a I’équiper de
machines pour booster la production. Fouzia vise a élargir sa clientéle en ciblant les
supermarchés et les centres commerciaux. Elle désire aussi faire connaitre ['activité de
confection des tapis berbéres qui se positionne en artisanat du tapis ancien de renommée.
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Production d'huile d’argan et produits dérivés
Ait Melloul
Tel : +212 676 160 087
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Habiba ATANANE s’est lancée il y a 32 ans dans la production d'huile d’argan et produits dérivés
a Ait Melloul. Elle travaille actuellement avec 4 femmes et 4 hommes et compte élargir sa main-
d’ceuvre féminine. Elle a fait le choix de la diversification de ses produits pour garantir une
certaine pérennité a son affaire.

Habiba souhaite formaliser son activité en vue d’obtenir la certification de ses produits aupreés
de I'ONSSA, ce qui lui assurerait de multiples avantages dont une bonne réputation, la
pénétration de nouveaux marchés et accroissement de sa productivité.

Habiba se prépare donc a la création d’une coopérative qui lui permettra de moderniser le
processus productif de son affaire et d’améliorer les conditions socio-économiques des femmes
rurales par "augmentation de leurs revenus, leur alphabétisation (cours obligatoires pour étre
sociétaires) et un travail hors de leur foyer dans un local équipé de matériels modernes.
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Mohamed IDEDDAIM

Soudeur-décorateur de chariots ambulants pour des cafés

Dcheira
Tel : +212 646 590 679 ,,
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Avec a la base une formation de soudeur recue de "OFPPT, Mohamed IDEDDAIM a su faire
preuve de créativité lorsqu’il a eul’idée originale de créer des chariots ambulants pour des cafés
de Dcheira.

Au bout de 43 ans d’activité croissante, Mohamed a vu son chiffre d’affaires augmenter, ce qui
lui a permis d’assurer un revenu stable a lui-méme et a ses employés. Il a pu aménager son
propre logement, améliorer son niveau de vie et subvenir aux besoins de sa famille.

Mohamed a également réussi a formaliser son activité.

14
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Fatima BOURROU
Broderie
Boufakrane

Tel : +212 633 094 370
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Fatima BOURROU est une femme ambitieuse qui a pu atteindre son autonomie financiére et
professionnelle en développant un projet entrepreneurial diversifié et rentable.

Elle a tout d’abord créé une association pour booster la production et I’emploi de la région, puis
une coopérative "Dar Sanida" (« Maison de I’artisane ») destinée a la couture traditionnelle, a la
broderie et a la fabrication de tapis. Fatima assure ainsi un revenu stable et une vie décente aux
30 femmes qui adhérent a sa coopérative. Elle organise également des formations de couture
pour les jeunes filles du Douar et a dédié un espace a des cours d'alphabétisation pour adultes.

Fatima a pu développer une clientéle de plus en plus importante et se construire une réputation
de brodeuse couturiére hors pair. Néanmoins et malgré ce succés, elle souhaite continuer de
diversifier son activité en ajoutant la patisserie et la restauration ; elle détient d’ailleurs un
dipléme et une expérience en la matiére (Chaine YOUTUBE : « Plats & Métiers Bourrou » ; lien :
https://youtu.be/7VcvKD-_8hk). Pour ce faire, elle va devoir chercher un local spacieux pour sa
coopérative.
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Touda BABIGHEF
Confection de prét-a-porter
Er-rich

Tel : +212 673 468 298
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Touda BABIGHEF est une auto-entrepreneuse qui a démarré son activité de confection de

prét-a-porter en 2017 a Er-rich. Elle contribue au développement de sa petite localité en
employant 8 femmes auxquelles elle transfére son savoir-faire en matiére de couture.

Touda a pu formaliser son activité et la développer en la transférant dans un nouveau local plus
spacieux et en achetant de nouvelles machines a coudre.

Grace au microcrédit, Touda a eu "opportunité d’acquérir un terrain, de scolariser ses enfants,
et de subvenir aux besoins du foyer.

18
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Couture traditionnelle et vente de matériel de couture
Fés
Tel : +212 622 752 331

ALt o saal) Al glal]

MicrozentreprisesFeminine




e B 3 puall lghunse cilidl Abldl) Jlaa & Ll cppde Baal 3 pd o ldl) algl) 85
La g g B s Jiieus Uabitd Lgaad ol AL Y1 LgiSar 9 2006

(b Aoaliil) Aaldll Al 55 AL ) gi S8 cillha) g ALLAY daaia Clira g AAlA) algd) Gy
o) BLRYL Ladd 40 s cilisi PA e Aaall slaBy) Lali B aalod LS Guld A
Bl e (il gl)

Ilham EL KHOLTE est une couturiére chevronnée puisqu’elle exerce dans ce domaine depuis
une vingtaine d’années. Elle a créé sa micro-entreprise en 2006 et peut aujourd’hui se targuer
d’avoir une activité stable, rentable et formalisée.

Ilham EL KHOLTE a commencé par la vente de matériel dédié a la couture et a lancé depuis
quelques années un atelier pour la couture traditionnelle dans la ville de Fés. Par ailleurs, elle
contribue au développement de I'économie locale en employant environ 40 personnes en plus
des emplois indirects.
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Marbrier
Taourirt
Tel : +212 667 574 028
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AUl g shaall &8 glaal)

MicrozentreprisesFeminine



S Bale il Tl A jlae IR (e LhBa Lan Lpadil Conda g Ao Lo 3 ) (A geaiady B puiad
Bl S ¢ alaad) B Lgiaa B alA ) Jles (el Aol sy el 138 Co R ald ) sl
Lokl ;m\dm@wdsﬂwsﬁu

Adals) 4 gigenall (o gty Db sl Lt qrams gl 8 2012 ple (B Al ) (g g pdall 10
(JalS al g galddl 3 Jary (Dl Adbaial) A o AT GalAEY Jus gaﬁélﬂbbg\aﬂj RPREA
el 6 () duas Gl Garg A

.M\gﬁe&)ﬂwmm JJJA\MQJ&}'JMEMJJS ‘MJ\‘,MAJ&AJAL

Nassira BENMANSOUR est une femme courageuse qui s’est lancé un véritable défi en exercant
une activité habituellement réservée aux hommes : marbrier. Elle a choisi cette voie suite au
constat du manque de marbriers dans sa ville. Auparavant, Nassira était commercante. Elle a
suivi une formation dans la création d'entreprises.

Ce projet qu’elle a démarré en 2012 a Taourirt lui a permis non seulement de prendre totalement
en charge ses deux enfants, mais aussi de créer de ’emploi pour d'autres personnes de la
région. Actuellement, 3 personnes travaillent pour elle a temps plein et parfois, ce sont jusqu’a
6 personnes qui viennent renforcer I'équipe de fagon occasionnelle.

Ambitieuse et responsable, Nassira souhaiterait faire évoluer son affaire de maniére a devenir
le fournisseur incontournable en marbre de la région.
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Habiba LASHAB occupe le poste d'adjointe au président d’une coopérative créée en 2007 a
Oujda qui a pour activité la couture traditionnelle et moderne.

Grace a sa créativité et a sa formation dans le domaine de la couture, Habiba contribue
largement au développement de la coopérative qui a pour objectif de permettre a d’autres
jeunes femmes de bénéficier d’une formation et d'un revenu stable. La coopérative compte
actuellement 13 membres.

La clientéle est satisfaite de la qualité des articles confectionnés, de nombreuses commandes
émanent aussi bien du Maroc (Oujda, Rabat, Kénitra, Guelmim, Agadir) que de I’étranger
(Algérie, Espagne, France, Belgique, Hollande, Allemagne), ce qui génére un chiffre d’affaires
conséquent.
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I Hicham OUELD BOUYA

Réparation de motocycles et vente de piéces de rechange

Khenifra ,,

Tel : +212 671 710 199
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Jeune entrepreneur de 35 ans, marié et pére de 2 enfants, Hicham OUELD BOUYA a démarré
son activité de réparation de motocycles et de vente de piéces de rechange fin 2016 a Khenifra.
I maitrise bien son métier et offre un service de qualité a sa clientéle.

Trés motivé pour développer son commerce formalisé, Hicham n’hésite pas a acquérir des
équipements plus performants et développe ainsi son chiffre d'affaires, ce qui lui assure une
stabilité financiére et sociale.

Hicham a commencé a élargir son activité en vendant et en réparant des trottinettes au niveau
de sa ville, et cherche a obtenir I’exclusivité sur une marque.
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Chaimae ADNANE
« Tangaft » (préparation de mariées)
Nador

Tel : +212 651 954 051
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Jeune femme célibataire de 34 ans, titulaire d’un BAC + 2 en commerce, Chaimae ADNANE a
démarré son activité de « Neggafa » en 2017, dans une des piéces de son domicile a Nador. Par
la suite, elle a loué un local pour offrir ses services en matiére de soins esthétiques (coiffure,
magquillage) aux futures mariées. En plus de ce salon, elle a ouvert une boutique pour présenter
les objets nécessaires durant les cérémonies de mariage.

A

Chaimae emploie actuellement 4 personnes dont 2 a plein temps. Elle fait appel a des
employées temporaires durant la période estivale ou les festivités battent leur plein.

Chaimae souhaiterait pouvoir développer son activité et améliorer sa situation financiére grace
a Pachat de nouveau matériel et au réaménagement de son salon de beauté.
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Badr-Eddine EL BEHRAOUI

Mécanique

Taza

Tel : +212 690 061 759
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Badr-Eddine EL BEHRAOUI, jeune célibataire 4gé de 25 ans, a suivi une formation de 2 ans en
mécanique pour pouvoir aider son pére qui travaillait déja dans ce domaine.

Depuis 2017, Badr-Eddine cherche a développer I’activité de I’entreprise familiale en ajoutant la
vente de pieces détachées. Actuellement, 4 personnes sont employées a plein temps.

Badr-Eddine souhaiterait se diriger vers la formalisation de ’activité.
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Abdellah EL KAMILI
Gestion d'une auberge
Zagora

Tel : +212 662 404 297
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Abdellah EL KAMILI a démarré son activité d’aubergiste en 2000 a Zagora. L’année suivante,

grace a un agrandissement des locaux et a un investissement en équipements et en mobilier, il a
pu transformer son établissement en véritable maison d’hétes formalisée.

Son association a participé en 2001, via le Conseil régional, a un forum international sur le
développement durable et a pu décrocher un trophée du meilleur projet du Tourisme rural et
solidaire. Abdellah contribue donc au développement du tourisme responsable et a la promotion
de larégion et de ses artisans, commercants, chauffeurs de taxi, ...

En 2008, il crée une association pour sensibiliser les habitants de la région sur les avantages d’une
agriculture biologique durable. Des actions de sensibilisation a I’écologie et a ’environnement
sont organisées a l'occasion de la journée mondiale de la Terre. Abdellah cultive d’ailleurs
lui-méme des plantes vivriéres bio a partir desquelles il prépare des plats trés appréciés par ses
clients. Par ailleurs, son trilinguisme lui permet de proposer des visites guidées aux touristes
nationaux et internationaux.

Abdellah a un nouveau projet d’auberge prés du village d’Agdz (province de Zagora) et il
ambitionne la création d'une coopérative pour concevoir un réseau de producteurs de produits
du terroir.
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Mohamed TAIBI a baigné dans le monde apicole depuis son plus jeune age puisqu’il s’agit d’'un
savoir-faire hérité de son pére et de son grand-pére. En dehors du miel, il s’adonne égalementala
production d’autres produits du terroir de la région de Ouazzane tels que les olives, I’huile d'olives
ou les figues séches.

Auto-entrepreneur, Mohamed a pu formaliser son affaire dont le chiffre d'affaires a évolué
favorablement malgré les difficultés rencontrées durant la crise sanitaire. Il emploie actuellement
entre 8 et 10 personnes.

Mohamed a réussi a améliorer son niveau de vie et celui de sa famille, a scolariser ses enfants et a
rénover son logement.
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LALLA EDDAHBA EL BOUIHI

Fabrication de produits cosmétiques bio
Ladyoune

Tel : +212 608 775 205
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Lalla Eddahba EL BOUIHI contribue a la sauvegarde de méthodes de fabrication ancestrales de
produits cosmétiques naturels des provinces du sud du Maroc en préparant et en
commercialisant des savons, huiles et créemes bio.

Lalla Eddahba EL BOUIHI recourt a la prospection de clientéle via sa boutique en ligne, ce qui
contribue a élargir son portefeuille régulier. Elle commercialise déja ses produits a Es-Smara,
Boujdour, Dakhla, Agadir et Marrakech. Souhaitant se faire connaftre davantage dans sa région,
elle envisage d’améliorer PTaménagement de son local ainsi que I'emballage de ses produits.

Lalla Eddahba EL BOUIHI a entamé une procédure de formalisation de son activité. Par ailleurs,
son souci pour le bien-étre de ses clientes I’'a amenée a suivre une formation sur les analyses
physico-chimiques des produits cosmétiques bio. Elle prévoit donc de recruter des employées
pour offrir un nouveau service de soins esthétiques.
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Ilkram BENMOUSSA
Auto-école

Oujda

Tel : +212 666 727 402
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Agée de 37 ans, mariée et mére de deux enfants, Ikram BENMOUSSA avait fait le constat du
faible nombre d’auto-écoles a Oujda et c’est la raison pour laquelle elle a décidé d’en créer une
en 2010.

Deux personnes I"laccompagnent dans son entreprise formelle : une secrétaire et un moniteur.
Ikram est constamment a la recherche de nouveaux clients et souhaiterait continuer de faire
évoluer son affaire, notamment en élargissant son offre au permis moto.
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Faycal SBITI
Patisserie marocaine
Marrakech

Tel : +212 663 023 770
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Faycal SBITI s’est spécialisé dans la patisserie marocaine et a lancé son affaire en 2011.

Grace a sa fibre entrepreneuriale, il a réussi a formaliser son activité et a la faire grandir en
créant une chaine de patisserie constituée de trois points de vente situés a Marrakech.

Entrepreneur trés créatif, offrant un nouveau concept de patisserie marocaine basé sur un
excellent rapport qualité/prix, avec de bonnes perspectives de développement, il a bénéficié de
la nouvelle ligne de financement dédiée aux TPE.

Faycal a pu améliorer de facon remarquable son niveau de vie et celui de sa famille. Il a
également contribué a la création d'emplois pour plusieurs jeunes de sa ville ; il emploie
actuellement 13 salariés. Comme prochaine innovation, Faycal projette de développer une
plateforme pour vente en ligne de ses produits.
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Pépiniére d’arbres fruitiers

Moulay Bousselham
Tel : +212 626 903 149
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Marié et agé de 32 ans, Youssef MEROUANI est propriétaire d’une pépiniére d’avocatiers de 2
hectares qu’il alancée en 2012 a Moulay Bousselham et I’a formalisée sous forme de SARL.

Youssef emploie actuellement 25 personnes a temps plein et commercialise aussi bien les fruits
(avocats) que les arbres. Ses principaux clients sont des agriculteurs grossistes répartis sur tout
le Royaume.

Grace au microcrédit, Youssef a pu développer son affaire avec des équipements modernes
(serres, panneaux solaires), et exporter de nouvelles variétés de plantations d'avocatier, ce qui
lui assure un revenu permanent.

Youssef a comme ambitieux projet d’implanter des fraisiers et des framboisiers en provenance
d’Espagne, afin de créer de "emploi pour les femmes de la région et limiter leur exode vers ce
pays voisin.
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Said ELATAR
Recyclage de tables scolaires
Meknés

Tel : +212 611 364 022
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Said ELATAR s’est spécialisé en recyclage de tables scolaires au niveau de Meknés pour leur
donner une seconde vie et les vend a des prix accessibles aux écoles privées.

Said a des clients dans plusieurs villes marocaines et emploie actuellement 4 personnes.

Ses belles réalisations sont le reflet de sa passion et de son ame d’artiste lors du processus de
fabrication et de choix des couleurs.

Ce projet original contribue a la protection de I'environnement.
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El Mostapha ZABAR
Tapissier

Kénitra

Tel : +212 767 475 015
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El Mostapha ZABAR, riche d’une expérience de 24 années dans le domaine de la tapisserie, a
lancé sa propre affaire en 2010 a Kénitra.

El Mostapha travaille actuellement avec 6 collaborateurs dans le local qu’il loue. Il se distingue

par Putilisation de palettes en bois recyclé qu’il traite pour la fabrication de mobilier
contemporain.

El Mostapha a des clients répartis sur ’ensemble du territoire national. Son dernier micro-prét lui
a permis d’acheter un véhicule de transport.

Il souhaiterait transformer son statut actuel d’auto-entrepreneur en SARL.
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Fatima MAIMOUNI, mére de 4 enfants vivant en situation précaire, travaille chez elle en mettant
en avant un travail artisanal ancien, réalisé a la main et a I'aide d’outils rudimentaires : une

poterie brute a base d’argile cuite.

La technicité et le savoir-faire de Fatima ne sont plus a démontrer et ses produits, plats a tagine
et autres, sont trés demandés. Si elle avait 'occasion d’utiliser des outils plus modernes, la
qualité de ses produits et sa productivité s’en ressentiraient certainement.

Cette activité de poterie a laquelle s’adonne Fatima depuis 16 ans constitue son unique source de
revenu.
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POUR LA SOLIDARITE
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« LA MICROFINANGE AU MARQC,
UN SECTEUR D'AVENIR POUR UNE CROISSANCE SOLIDAIRE »
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Casablanca, Maroc
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www.cm6-microfinance.ma
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