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Préambule

Casablanca - 18 octobre 2018. Le Centre Mohammed VI
de Soutien a la Microfinance Solidaire (CMS) et la
Féderation Nationdle des Associations de Microcredit
(FNAM) organisent, en partenariat avec la Citi Foundation,
le Groupe Credit Agricole du Maroc, le Groupe Banque
Populdire, la Fondation CDG et Al Amana Microfinance,
une grande manifestation en I'honneur des

micro-entrepreneurs marocains les plus meéritants. C'est
ainsi que pas moins de 32 candidats, dont 20 femmes,
venus de l'ensemble des régions du Royaume, ont été
récompensés dans les locaux du CMS, a Casablanca,
pour I'originalité et la reussite de leurs micro-projets.
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Micro-entreprise jeune
La meilleure initiative de création d'une AGR 0
par unfe) jeune, permettant un savoir-faire et

unec autonomic financicre.
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S esponsa
Mlcm—enl‘.rcpmneur qui est parvenu 4 investir )
et @ réussir dans le tourisme responsable ou la
promotion de Partisanat local et des produits
du terroir.
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Prlx de Reéinsertion

Encourager et récompenser les efforts des . . -
micro-entreprencurs « ex-détenus + qui ont - ¥ B

pu réussir leur intégration socio-économigue. i
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vie de leur famille et de leur entourage.
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Economie verte

Prix réservé aux micro-entreprenenrs ayant
participé a la protection de lenvironnement.
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AGHIIF Abdellah

Commerce de produits du terroir
AGADIR
+212(0)6 66 901577
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Aprés avoir fravailé dans uffé }ﬂltesrfé. ;,HZLLEMQJ-ULUH|U|_'U.LQL}_bLL05’_"m
Abdellah AGHIIF s'est orienté vers Wé‘ wq Alaoll il aticllo e jelalll

produits du ferroir, faisant :
commercialisation sa principale activité,

Grace al'apport du microcrédit, Abdel!oh'

a pu développer son activité, passant de
gérant de petit commerce & dirigeant de
société formelle.

Il g:égc:lerm'n’r amenage un magasin et a
acquis le matériel et les machines
nécessaires a I'emballage des produits
qu'il ﬁ!bnque

Abdellah emploie actuellement  frois
personnes, et gréice & son fravail assidu et
a sa recherche permanente de la qualité,
il répond parfaitement aux exigences de
ses clients qui sont désormais nombreux.

ll compte en outre créer sa propre marque
et exporter ses produits en Europe.
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Gestion de snack
AL HOCEIMA
+212(0)6 36 20 36 16
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Ahmed AOUASSAR est un jeune homme
meritant gqui est devenu, a force de
patience et d'ambition, une référence en
matiére de restauration & Al Hoceima.
Auvjourd'hui proprietaire d'un snack réputé
pour la qualité de ses mets, Ahmed a ainsi
realise le projet dont il révait.

En 2007, et aprés avoir exercé plusieurs
metiers, il décide de monter son propre
projet, assisté par deux autres employés. Le
démarrage de |'activité a pu se faire dans
un petit local grace a un microcrédit de
3.000 dirhams.

Aprés quatre ans d'activité, Ahmed o
décidé de déménager dans un local plus
spacieux d'une superficie de 120 m2 et a
recruté neuf employés, ce qui lui a permis
d'élargir son offre en proposant une
variete de plats modernes et traditionnels.
Pour mener & bien cette transition, Ahmed
a formalisé son activité et s'est éqmpé du
mcﬁenel nécessdire pour répondre & la

de cie sa c@ﬁele de plus en plus
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EL BACHRIOUI Alia
Patisserie

AL HOCEIMA
+212(0)6 67 42 57 47
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Alia EL BACHRIQUI o réussi @ se faire %
place dans le domaine de la pdgssene iﬁ
Hoceima. \

Ses débuts n'ont pas été faciles punsqu‘eﬂe
' B’?g}_gl_)\hgee de prendre en charge sa

~ famille, suite a la maladie de son mari.

\ ;ﬁﬂﬁf'subveﬁw aux besoins de son foyer, Alia
ﬁ&\‘ Icmcee 4 son compte en créant une
@hs&enemsianee dans un pefit local loué.

A\féf;; l'appui du microcrédit, Alia a pu
ccqtﬁéﬁr de nouveles machines pour
assurer elle-méme  I'emballage de  sa
marchandise. Elle a ainsi pu agrandir son
affaire en recrutant plus de personnel ef en
‘augmentant sa production.

‘Gréce a son sérieux ef & son. engagemen‘r
Alia a pu gagner la confiance de sa
clientéle et renforcer sa notoriété.

Cela lui a permis d'améliorer son niveau de

e et celui de sa famille.
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AIT SAYD Meryem

Fabrication de tapis
traditionnels

TATA

+212(0)6 54 78 71 41



Qudlifitce de femme miitante et
courageuse dans sa région, Meryem AIT
SAYD s'est vu transmettre par sa mere le
metier de fabrication de tapis traditionnels,
et a su le développer et le préserver &
travers la création d'une coopérative.

Sa micro-entreprise lui a permis de créer de
I'emploi dans sa region, de transmetire un
savoir-faire a plus de 40 femmes du douar
Issassen @ Tata. Son riche savoir-faire est
partagé par voix orale & ces femmes qui
apprennent ainsi 'usage des matériaux,
des outils et des techniques du tissage de
tapis.

Grace d sa persévérance et & sa créativité,
Meryem a réussi a développer son activite,
a diversifier sa production (couvre lifs,
rideaux,...) et a élargir cinsi son portefeuille
clientele. Cette belle reussite a assuré la
pérennite d'un art ancestral.
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BOULMEDARAT Driss

Gravure et décoration
sur verre

OUJDA

+212(0)6 61 89 96 94
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i
artisan spécialisé
dans la gravure et la décoration sur verre,
dispose d'une réelle fibre artistique ; il a le
souci du détail et de la qudlité, et ne cesse

de s'ouvrir sur les nouvegux courants
artistiques et techniques.

Driss BOULMEDARAT,

Grace a4 son esprit enfrepreneurial et
d'initiative, Driss a réussi & développer son
activiteé, a acceder a une independance
finonciére et & avoir ainsi une vie
professionnelle et personnelle equilibrée.,

Il a de plus pris en charge la scolarisation
de quelgues membres de sa famille.

Par gilleurs, Driss fransmet généreusement
son savoir-faire artisanal & tfravers des
formations dédiées & de jeunes
handicapés gui désirent apprendre un
metier pour leur faciliter par la suite 'accés
au marché du travail.
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EDDERMOUG Rachida

Gestion d'une creche
OULAD TAIMA
+212(0)6 52 90 52 93



Ambitieuse et rigoureuse, Rachida EDDERMOUG o
réussi & créer et développer son activité de creche
en offrant oux familles de son quartier, un cadre
éducatif agréable, propre et sécurisé pour leurs
enfants, avec un bon rapport qualité prix.

Au départ, la créche se limitait @ une pieéce unique
de la maison familiale; par la svite et groce au
microcrédit, Rachida a pu enfamer des fravaux
pour agrandir le local et en faire une petite ecole
qui a aujourd’'hul une capacité d'accueil de 80
enfants dont cerfains sont pris en charge
gratuitement,

Rachida participe a des rencontres et o des
formations qui lui permettent de consolider ses
conngissances pedagogiques et d'acquérr de
nouveaux procedés éducalifs. Quant aux enfants,
rRachida leur offre un environnement stimulant et
riche en acfivites ludigues diversifiees dans le but

d'aider & leur développement émotionnel at

maoteur,
Groice &1 sa volonté et & sa persévérance, Rachida

‘@ réussi & améliorer son niveau de vie et & obtenir

son autonomie financiére,

En recrutant deux femmes de son village en tant

ﬁuﬂéd{jcmﬁ@es ‘dans sa créche, .
¢ de la femme rurale.,

elle a également
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AIT ALLA Zineb
Décoration de paniers
en osier

MARRAKECH

+212(0)6 68 04 50 37




Zineb AIT ALLA a su, @ partir d'un savoir-faire
acquis dans sa jeunesse (broderie, perlage
et fissage). I'adapter au fil du temps & la
demande du marché.
Son habileté manuelle et son sens de
|'observation lui ont permis de transfaormer
son savoir-faire en véritable expertise.
La micro-entrepreneuse a débuté son
activité par la rédlisation d'ouvrages au
crochet et leur vente dans son guartier.
Par la suite, elle a commence @ décorer des
paniers en osier a l'cide de peres, de
broderies et d'ouviages au crochet, Mais
Zineb ne s'est pas arétée la puisqu'elle a
continué de diversifier son aciivité en
proposant des couvre-lits en fils de coton et
de soie frés prisés des touristes, ainsi que des
sautoirs arfisanaux travailles avec du fil ef du
meétal.
Zineb, gréce @ un important camet de
commandes, a réussi a créer de la richesse
et emploie entre 30 et 50 femmes en
permanence. Elle participe & des foires et
rencontres fégmﬂales e microcrédit lui a
o i mille Une meilleure
,an’ améliorant _ ses
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BAZZl Rachid

Gestion d'un garage
AIT OURIR
+212(0)6 67 05 58 14




A l'age de 19 ans,

aprés avolr acguls de
I'expérience et un savoir-foire dans le métier
d'eleciricien garagiste, Rachid BAZII commenga
par s'assocler @ un cousin qui finanga I'achat du

matériel. Quatre ans plus tard, Rachid loua un
garage ef ufilisa ses economigs pour un nouveau
départ dans sa vie professionnelle.

En 2013, il bénéficia de son premier microcrédit
pour |'améncgement du local et l'achat de
nouveaux matériels.

Rachid a réussi & se distinguer et & développer son
activite grice aux services innovants offerts a sa
clientéle, natamment en matiere de
programmation et de diagnostic.

Il a fabriqué plusieurs machines ainsi que des outils
de travail qui lui ont permis d'ameliorer sa gucite
de service.

Rachid continue de suivre des  formations
professionnelles et fransmet son savoir-faire @ des
jeunes de sa région afin qu'ils puissent creer leur
propre acfivité générafrice de revenu.

Rachid, par ce parcours remarquable, a amelioré
son niveau de vie et créé de I'emploi pour trois
parsonnai Il af ndé l.!l'!ﬂ f'EII'I'lm& bati sa propre
_maison et achete u oiture_dinsi qu'un lot de
terr nvue.de cons e gmnd atelier.
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SADI Fafima-Zahra
Production d'articles artisanaux
MARRAKECH

+212(0)6 68 1004 80




Apres avoir améte ses etudes en troisieme année
du collége, Fatimo-Zohra SADI o decide
d'apprendre auprés de sa mére, le méfler de
couture fraditionnelle. Elle a ensuite travaillé dans
plusieurs entreprises et ateliers pour pertectionner
ses connaissances dans ce domaine.

Aprés avoir acquis une certaine expérience, lle
s'est fournée vers le microcrédit afin d'acquérir
des machines et aménager un local pour la
commercialisation d'arficles artisanaux rédlisés G
partir du recyclage de fissus, vétements, tapis,...
Aprés six ans d'octiviteé dans ce local loué,
Fatima-Zohra a décidé de déménager et
d'exploiter le garage de la maison de ses parents.

Grace au microcrédit, Fatima-Zahra a pu réaliser
son réve de. devenir styliste et développer son
activité. Elle dessine et congoit des modéles qui
répondent aux différents golls de sa clientéle,
selon les evénements, les saisons, la tendance,
efc. L'ofginalité de ses articles lui a permis de
developper un large portefeuile de clients, aussi
bien au niveau national gu'a l'international.

Ce projet ecologigue et original a. de plus, permis
4 Fafimo-Zahra de créer un emploi  pour
elle-méme et pour d'autres personnes, améliorant
ginsi leurs conditions de vie.
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AZIGHOUB Laila
Fabrication de chaussures
CASABLANCA
+212(0)7 00 96 89 42




Laila AZGHOUB a quitté I'école pour travailler
comme ouvriegre dans une usine de
fabrication de chaussures.
fermeture de cette usine, Laila a aménagé
une piéce de son domicile pour en faire une
petite unité de production de chaussures.
Pour suivre la demande croissante de sa
clientele, Laila decide de louer un local plus
grand et 'aménage grace au microcrédit.
Par la suite, elle procede d la formalisation de
son activité afin de réepondre aux exigences
de ses nouveaux clients et ginsi augmenter
son chiffre d'affaires.

D'importants contrats ont été signés avec de
grandes societes casablancaises  qui

exportent leurs articles vers |'Europe. Laila
souhaiterait déetenir
margue.

Grace & son projet, Lala a amélioré les
conditions de vie de son foyer, nofamment
en prenant en charge la scolarisation de ses
en .

un _ jour. sa spropre

ts. Elle a egalement cree plusieurs

Suite & la

ois et fransmis son savoir-faire & plus de-
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BAHLA Khadija
Couture

KHEMISSET

+212(0)6 71 69 41 12
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Khadija BAHLA o d0 quitter les bancs du
collége, se marier jeune pour fonder sa famille
et apprendre un métier, la couture. Depuis, elle
opére dans le domaine de la broderie fine
traditionnelle et du ticotage acquis de s
grand-mere. Elle maitrise également le tissage

des tapis,
région.
Elle a créé sa propra activité en 2001 en ayant
recours au microcrédit qui lui a permis de louer
un petitlocal pour en faire un atelier. Connue
pour son serieux, sa créativité et son amour
pour sa profession, Khadija a pu développer
une clientéle de plus en plus importante ef se
consitruire. une - réeputation de couturiere
brodeuse hors pair; elle fidélise ses clients en
analysant leurs bescins et en innovant pour
répondre 4 leurs exigences.

En vue de propulser sa production et |'emploi
de la région, Khadijo décide de créer une
coopérative destinée & la  couture

comme la plupart des femmes de sa

traditionnelle, la confection et la fabrication de
tapis traditionnels.

Elle y fait adhérer 40 fernmes, dont ses trois filles,
-auxmreﬂm ele gs::r niit un emploi stab!e.
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CHALOUAH Fafima
Couture et vente

de vétements

RIBAT EL KHEIR
+212(0)6 18 86 60 24




Fatima CHALQUAH, mére au foyer. n'a pas
connu les bancs de l'école mais sa forte

détermination |'a poussée 4 depasser ce
handicap. Pour ce faire, elle s'est inscrite & des
ateliers d'alphabétisation organisés dans son
quartier par des associations locales.

Fatima a vecu pendant plusieurs années chez
sa fante qui Wi o enseigné la couture, le
ricotage et la broderie. Petit & petit, elle a réussi
d vendre ses propres créatfions et a pu ainsi
consfituer un pefit capital qui lui a servi &
I'acguisition de deux machines & coudre,

Au fil du temps, Fatima a decidé de lower un
modeste  local - pour créer  sa. propre
micro-entreprise et exposer sa production a une
clientéle plus large. Pour mieux rentabiliser son
affaire, elle a recruté des jeunes femmes G plein
femps:

Elle a confracte des microcredits pour les investir
dans son activité,

Généreuse, Falima n'a pas hésite a transférer
son savoir-faire en matigre de couture @ une
vingtaine de jeunes femmes qui ont pu & leur
four réaliser leur propre projet.
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ENNOU Jamal Eddine

Organisation de fétes
SEBT GZOULA
+212(0)6 61 77 63 13




Jomal Edding n'a pas poursuivi
' secondaires mais son ambition et son esprit

A 32 ans, Jamal Eddine ENNOU jol
estime de I;? part des habitants de
connu pour éfre un homme sérieux q
promesses. || op:‘-me dans la location de m
ﬂecessqﬁ'ais pour l'organisation de cérémaol
irrmﬁam fiangailes, baptémes, ...).

ses  atudes

entrepreneurial lui ont permis d'aménager un local
concédé par son pére pour 'exploiter pour son
aﬁﬁ\&f& et ,(gere en paralléle depuis plusieurs
Gnnébs I*épigeﬂe patermnelle.

Grqce‘uaq une experience chez un fraiteur. de
grdnd@g mée & Casablaned, Jomal Eddine o
réussi & ¢ pper sa propre activité et a se faire
conngitre Eur le- marché local, et ambitionne

d‘occro‘ﬁrém notoriefé au niveau réglonm Il ainsi
créé dix emplois permanents pour des habitants de
ia régon

Jamal Eddine a formalisé son activité en 2017, ce
quilui o permis de conclure des partenariats avec
des. é;cﬂes, des canfines, et des entreprises
pu' @um ef p[ivee& en vue de leur offrir ses
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RAHALI Abdelghafour
Auto-école

SOUK EL ARBAA
+212(0)6 72 30 58 23




Abdelghafour RAHALIL,  frentenaire
originaire de Souk El Arbaa, a offert & sa
commune rurale s premiére
auto-école.

Sa soif dentreprendre et de voir son
entreprise  prospérer I'a poussé &
diversifier son offre & travers la création
d'un Centre de qgudlification des
conducteurs professionnels.

Ses employes beénéficient d'une
formation continue sur la quadlité de
service a offrir aux clients.

Grace au microcrédit, Abdelghafour a
pu dgcguerr une indépendance
financiére qui a impacté positivement
son niveau de vie, celui de sa famile
ainsi que celui de ses employes
auxquels il garantit un emploi stable et
un revenu durable.
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RAHAOUI Hind

Creche et cours de
soutien scolaire
SALE

+212(0)6 13 22 65 68
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projet de création d'une créche a Sal

Forte d’une expérience de cing années
en tﬁnttru éducatrice dans une créche,
Hind a ainsi été encouragée pour ouvrir
sa propre creche.

Cette nouvelle activité lui o permis de
développer sa camere, d'augmenter le
revenu familial et de créer de I'emplol
par le recrutement de deux éducatrices,
jeunes femmes de son quartier.
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ASSOUGHAY Lhosson
Cordonnerie
TALIOUINE

+212(0)6 60 44 18 59



Cuir, fissu, plastique, toutes les matiéres sont

exploitables pour  Lhassan  ASSOUGHAY,
talentueux artisan gui, & Taliouine, donne une
nouvelle crientation au métier de cordonnier.

I ne suffit pas pour lui de redonner vie aux
chaussures usées mais de creer de nouvequx
modeéles en recyclont la  matigre  pour
confectionner sandales, ceintures, sacoches,
tapis, ... Lhassan est toujours & l'aftit des demiers
matériaux, modéles, machines ettechnigues.

Il recoit regulierement des visites d'etrangers
venus de différents pays en vue de s'inspirer de
son savoir-faire et de sa grande créativité
artistigue. Durant les periodes d'offlux touristique,
ses ventes explosent grdce au soin particulier
qu'il apporte & ses créations qui possédent une
touche d'authenticité de produit artisanal
marocain. Pour assurer une grande visibilité a'ses
creations, Lhassan a décide de promouvoir son
talent sur les réseaux sociaux et de cibler ainsi de
nouveaux clients,

Au fil des préts contractés ef du développement
de son activité, le niveau de vie de Lhassan s'est
amélioré ; il s'est marié, a scolarisé sa file et a pu
sup‘gE'qner toutes les charges de'sa famille.
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SHEKLE Hrou
Prospection et polissage
de pierres fossilisées
GOULMIMA

+212(0)6 67 85 26 83

AWoquuoll Ayl
Tourisme responsable

33




Hrou STIKHR fait de sa passion un métier ; une
passion héritée de son pére. Depuis plus de 23 ans,
cet auto-entreprensur exerce dans la prospection
et le polissage de fossiles.

Pour sauvegarder ce savoir-faire, Hrou a modernisé
son acfiviteé en infegrant de nouveoux materiels
pour prospecter et refravailler les fossiles. Il a
egalement aménage son atelier et formalisé son
activite.

En 2013, Hrou obtient son inscription au Registre du
Commerce et commence 4 commercialiser ses
produifs wers |'Europe. Pour s'assurer une plus
grande notorigté & 'échelle nationale et
internationale; Hrou prend part a de nombreux
salons et foires & ' &franger. Les ambifions.de Hrou
sont grandes. Il décide d'augmenter son chiffre
d'affaires et d'adopter de nouveaux canaux de
commercialisation tels que les réseaux socioux
pour alimenter davantage son partefeullle clients.

Gréce au microcrédit, Hrou o pu préserver et
developper une activite peu commune et
originale. De ce fait, le niveau socio-économigue
de sa famille s'est netternent amélioré ainsi que

celui de ses employes permanents et occasionnels.

Hrou a parm]s égalemanl de metire en valeur une

ion, contribuant ainsi
rir ndmaﬂom! et & attirer les
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140Ul Mohomeo
Fabrication d'articles
d'artisanat en cuir

KHENIFRA
+212(0)6 11 02 55 93



2011 margue un nouveau fournant dans
la carmriére de Mohamed TAOUIL. C'est &
partir de cette annee qu'il a pu relancer
son activité de production d'articles
d'artisanat en cuir.

Ila eurecours au microcrédit pour acheter
la matiére premiére et aménager son
nouveau local.

Grace a son sens de linnovation,
Mohamed a modernisé la maroquinerie et
s'est insufflé un nouvel élan professionnel. Il
est  ainsi  présent dans differentes
manifestations artisanales ef ses arficles
sont distribués dans plusieurs wvilles du
Royaume, notamment & Marrakech et
Tanger, oU les bazaristes les revendent aux
fouristes.

Mohamed est fier de ses années
d'experience et d'innovation dans le
domaine de la maroquinerie qui constitue
un label marocain & préserver.
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ABBADI Abdelaali

Apiculture
MARRAKECH
+212(0)6 13 21 92 81



fr" cendei' :.on passé douloureux
qucuf&enhepreneur de renom aup
anteuwge

Oﬂgmclee de Marakech, Abdelaali a fait cum%x,
un domaine gul l'a toujours
Qwonrﬁs I est d'gilleurs titulcire d'un diplome

dans [apiculture,

lture délivré par Office d'Agriculture d'El
Z%ﬁ el a décroché un cerfificat de jardinage
Ie cc:dre d'un programme de réinsertion

) nnelle des defenus.
ef, Abﬁdelocln a passé un séjour carcéral
il a pu redéfinir ses priorités et fracer sa

: nce particuliere mais constructive a
constitué pour lul un nouveou départ, et grace &
n engagement et & sa détermination, il a pu faire
aboutir son projet qui compte a ce jour 36 mchei
sait le dauél& du-nombre de m-;:hes qu'il avait au
démarrage de son activité, cing ans plus 161,

P efeuille clientéle, lui pameﬁont ainsi de

Abdelaali o réussi & développer un important
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Omar NBIGUI a su relever avec succes le
défi de la réinsertion sociale.

Aprés plusieurs années dincarcératfion et
malgré le regard méprisant de la sociéte,
Omar a su reprendre sa carriére en main.

Il a choisi d’'operer dans la fabrication de
chaussures et la cordonnerie, un métier
qu'il avait entamé bien avant son
emprisonnement.

Pour développer son acfivite, Omar a
donc acheté un nouveau matériel pour la
fabrication de sandales et a commencé a
sapprovisionner en  matiére  premiére
auprés des grossistes de Casablanca et de
Marrakech.

Il dispose aujourd'hui d'un atelier de
fabrication de sandales en cuir gu'il

distribue dans différents souks de la vile
ocre.

De par son sérieux et son dévouement,
Omar a pu snntagrer dans  son
e nement. ._
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AL ARSA Samira

Boulangerie
MEKNES
+212(0)6 01 91 41 15
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Agée de 43 ans, mariée et mére d'une
petite  file, Samira AL ARSA avait
commenceé ¢ fabriguer du poin et des
crépes marocaines « mlaoui » chez elle,
puis a les distitbuer & I'aide d'une
charrette, aupres des commergants.

Ele a par la suite loué un local et s'est
progressivement eguipée du materiel
nécessdire. Elle est aidée & plein temps
par deux jeunes filles et
occasionnellement, selon les besoins, par
une froisiéeme personne. Elle assure
elle-méme  toute la  procédure de
fabricafion du pain, depuis I'élaboration
de la pate jusqu'd la commercialisation.

Ce qui fait la particularité de Samira est sa
capacité a bien gérer son affaire, sa
grande volonté pour mener son projet &
terme en sachant s'enfourer des
compeétences nécessaires et faire les
investissements  utiles pour — offrir une
mqrctaana;ks% de qudlité;
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ASLI Amina

Boucherie
SALE
+212(0)6 91 69 12 43



Amina ASLl a choisi d'intégrer un domaine
longtemps investi par les hommes : la
boucherie.

Elle exerce ce metier depuis plus de dix ans.
Elle o commencé par la vente de la dinde
entiére, pour élargir par la suite son offre en
présentant tout type de coupe de viande
de dinde (filet, brocheite, hachée,
saucisse,...).

A ce jour, elle compte a son ocftif trois
locaux dans plusieurs guartiers de |la ville de
Salé, qui drainent chaque jour un grand
nombre de clients. Grace G cette activité,
elle a pu acheter une maison ef assurer la
scolarisation de ses enfants.

Son sens du management ef. sQ
perseverance ont permis & Amina de gerer
avec succes son équipe et de satisfaire les
attentes de sa clientéle.
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AKRIKEB Naima
Patisserie

TANGER

+212(0)6 04 03 78 98
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'.fesf inscrite dans une association
‘apprendre le métier de la patisserie.
diplédme en poche, elle a eu du
er une des boulangeries de sa

régi -pour cause, sa mobilite reduite.
Vues difﬁcmies @ intégrer le marche du,
fravail. Naima a décidé de se lancer dans

laventure de I'auto- -enfrepreneuriat.

Elle s'est cﬁné’l tournée vers une association de“
microcrédit pour er san. c:céiw?eo- ehags

- donc pu aménager un local et investir dans
Ia matériel nécessaire.

qui i a permis de gagner ,ﬁg
dqﬁs son vilage situé a proximité
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EL HASSIOUTI Salima
Droguerie

BERKANE
+212(0)6 45 49 18 82




Perseverante, Salima EL HASSIOUTI a
surmonte  toutes les difficultés pour
saffrmer  en toant gue  femme

auto-entrepreneure dans son enfourage.

Enfance difficile et mariage précoce ne
I'ont pas démotivée pour aller jusqu'au
bout de ses réves. Salima s'est lancee
dans ['aventure entrepreneuriale en
décidant d'ouvrir une droguerie, sachant
que son mari 'y oiderait. vue son
experience dans le domaine.

Salima a eu recours au micracredif pour
ameénager son local et approvisionner son
commerce. Son amabilité et son écoute
lui ont permis d'établir un bon confact
avec la clientéle et de démarcher des
projets porteurs.

Son sens du négoce, sa disponibilité et sa
patience ont fait d'elle une gestionnaire
avertie et reconnue au niveau de
Be‘g‘kane.
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LAAMOUMYA Rachida

Boulangerie
SALE
+212(0)6 18 92 67 89




Depuis plus de dix ans, Rachidg
LAAMOUMYA gagne sa vie grace au pain
qu'elle confectionne avec soin. Elle cherche
a saofisfaire sa clientéle en diversifiant sa
production, offrant ginsi tout type de pain &
base de farine, mais ou semoule.

Le demanrage s'est fait avec un capital frés
modeste ne Wi permettant de produire
qu'une petite guantite de pain au guotidien.
Au fil du temps, Rachida a augmenté son
capital el o pu acguerr du matériel
professionnel qui lui a permis de renforcer sa
capacité de production.

Elle mise sur 'hyaiéne, la bonne présentation
ainsi gue le sourire pour fideliser sa clientéle.

Rachida dispose d'un atelier de production
et se charge de la commercialisation de la
production & I'aide d'une charrette.

La persévérance et la bonne gestion du prét
ont permis & Rachida d'améliorer ses
conditions de vie et celles de sa famille, et
dassurer de lemploi pour deux autres
personnas de son antqurage

\/‘rj(

- PRGN
&

61 i AT wilgiaw p e (g o 115U
a_wimigall jiallio Laigd y—ogos)
Laillace el o] o=l oo do dolis)
Edonoa0iglastl| &gl Jlauo
833l gl @162l (Lo Eg-inall jiAJl Elguil

Agoullgl

el fnlgio Jowlp Lokl
Al U0 6) 12 oS LI Lal oLl
LLogy

aalupdaribyc old i dgll jgr o0 & o9
e Jonadl (o vl i8gig Ladle wily
Lal Gng w o il diaell Ula =gl
Loy 6a by Al Ladad | gj=i)
Ue MLAad A ialloyadilg dolaill s le
Lastup kleisil deluiyl

VL% Yoag ¢LLila1Dyg 621 aiy el Tig)
sy il wil @yguilly

loo w a6l 62 12l 8)ladlg 6 linl
lavi ieo WOgrld ULiuniy 6al iyl
W g Ulorg adpwl gy ag
Ladaine Uo Ul Uaaib

7/’.%”.} " ?"’ )ﬁ\ :
® ‘ &



Wuljo 6o jli
GG Ew

oJaQllg
Wliga
MARRAS Zohra
Commercialisation d'articles
divers
DEMNATE
+212(0)6 68 02 28 03




Zohra MARRAS est une des raresfemmes

au niveau de sa région, sinon la seule, &
exercer un metier réservé habituellement

aux hommes : la vente de biens neufs et
d'occasion.

Une activité a laquelle elle s'est adonnée
depuis gue son mari est au chémage.

Avec sa determination, Zohra s'est frayé
une place dans les différents souks de
Demnate. Elle loue un local pour stocker
ses arficles et dispose d'un pick-up qu'elle
conduit elle-méme pour la districution de
sa marchandise.

A travers ce projet, Zohra a contribué de
facon significative & améliorer sa situation
et celle de son foyer.
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MEMDOUH Amina

Couture
FES
+212(0)6 56 44 46 32




Originaire de la vile de Fés, Amina MEMDOUH a
appris la couture de sa mére, un méfier gu'elle
exerce depuis son jeune dge. > y
Une passion gu'elle a choisi de nourir par la
formation professionnelle. Elle a ainsi amélioré
son savoir-faire gu'elle transmet aujourd’hui & de
Jeunes apprentis & fravers des cours de couture
et la délivrance d'une attestation gui permet par
la suite & ces femmes de créer leur propre
micro-entreprise,

Aprés avoir été  locataire, Amina dispose
avjourd'hui de son propre atfelier qui lui sert
&aalement de vitine pour exposer ses creations.
Elle vise & doubler le nombre de ses employés qui
sont actuellement au nombre de cing.

Grace au microcredit, Amina a pu surmonterles
difficultés du veuvage etaméliorer 585 cond:ﬁon&
de vie et celle de son fils.

Le sens de la responsabilité cinsi que le respect
des engagements ont fait d'Amina un exemple &
suivre dans sa communauié.
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RACHIDI Saloua

Couture
BENI MELLAL
+212(0)6 67 69 71 21



Confrainte de subvenir seule aux besoins
de ses deux filles, Saloua a eu recours au

microcrédit pour monter un petit projet.

Les premiers préts lui ont permis d'acheter

deux  machines a coudre grdce
auxgueles elle a pu, chez elie,
confectionner des vétements

traditionnels, et les vendre & son
enfourage proche.

Pefit & petit, Saloua a su constituer un
porfefeville clients important et @ donc
jugé opportun de lover un local et
d'embaucher des couturiéres pour Ui
permettre d'occroitre sa production et
son chiffre d'affaires.

Malgré sa condition sociale défavorable,
Saloua a réussi & créer sa propre activité
ef & amélicrer son niveau de vie, celui de
ses enfants, ainsi que celui d'autres
femmes dans le besoin.
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SMAINI Rahma

Couture
KENITRA
+212(0)6 67 42 66 97




Rahma SMAINI exerce @ﬁpu& Une L aip @ LAl Gielo wl o) yulol

quarantaine d'années dans la couture @’r
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guelle a demarre de facgon effective son.
propre projet en diversifiant ses créations
et en appoertant une touche singuliére aux
mogdeles gu'elle concoit.

Celte auto-entrepreneure d’origine de
Kénitra a fait de la créativité et de
linnovation sa devise. Femme active
enquéte de populaitée locale, voire
internationale, Rahma est constamment &
la recherche de nouveaux marchés.
C'est dans cefte perspective gu'elle
organise de temps en femps des défilés
chez elle et participe & des salons et
expositions. Par ailleurs, elle forme ses
équipes aux derniéres tendances de la
mode.

Rahma a bataillé pour pérenniser son
activité qu'elle a pu fc:-rmollﬁer et a de
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AIT ABDELLAH Khalid

Poterie
DEMNATE
+212(0)6 78 61 04 54




Avec une expérience de 23 ans dans le

métier de la poterie et une bonne
mgitfrise du marche, Khalid AIT ABDELLAH
a réussi @ créer une entreprise qui offre
des emplois et des formations métier, en
particulier & des jeunes.

Gréce a son serieux et & sa capacité a
federer ses equipes, Khalid a pu
augmenter, d'année en année, le
nombre de ses clients ainsi que sa marge
béneficiaire.

Les revenus generes par son affaire lui ont
permis d'améeliorer la qualité de vie de sa
famile, notamment au niveau du
logement et de la scolarisation de ses
enfants.
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BLAL Hlima

Recyclage de déchets
ER-RICH
+212(0)61 3405134

pAAYalnisl
Economie verte




Volontaire, enthousiasie et talentueuse, BLAL
Hiima a évolué de simple ouvriére & une
micro-enfrepreneure  ceuvrant dans le
domaine du recyclage et spécialisée dans lo

fabrication de produits décoratifs @ base de

dechets en plastique, verre, papier, carfon,...

Passionnee de peinture sur soie et sur tissus, de
dessin sur verre, ftissus, bois, plastique et
céramique, Hima BLAL aime innover, rénaver
et fransformer des matéraux délaissés en
abjets utiles et écologiques.

Ele a réussi a diversifier sa production en
realisant des tenues fraditionnelles
confecﬁnnné&s éla main, sur lesquelies ont &té
intégrés des dessins et des motifs recyciés.

Son apftitude & pouvoir répondre & la

-,ed Tinghir.

hil

demande de ses clients lui a permis de davemlr

indépendante et autonome financiérement et

&4 étendre la commercialisation de sa
marchandise vers Erachidia, Midelt, Guelmima

urf respect de son enfourage et s'est
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RAFIQ Lalla Abouch

Production de sacs
en tissu
MARRAKECH
+212(0)65 87 63 990

LAAU ALAIsYI

Economie verte
kil 2% TN O NN



Suite & l'opération « Zéro Mika » lancee ¢
I'occasion de I'évenement infernational w COP 22 »
organisé & Marrakech, Lalla Abouch RAFIQ a eu
'ingénieuse idee de fabriquer des sachefs en foile
et de préparer un stock prét & la distribution, dés
I'entrée en vigueur de la loi interdisant 'utilisation
des sacs en plastigue au Maroc.

Au debut de son acfivite, Lalla Abouch o
commence a vendre ses sacs au détall aux petits
magasins de la madina, puis progressivement, elle
a su elargir son réseau de clients et gagner leur
confiance vue la gualité de son engagement.
Actuellement, elle effectue des livraisons au niveau
de tout le Maroc et commence a ravitailler les
grossistes gui, & leur tour, vendent ces petits sacs
aux epiceries locales. Elle fravaille avec son mari et
est accompagnéeée de deux autres employés.
Ambitieuse, Lalla Abouch a suivi une formation de
deux ans en couture et broderie afin d'améliorer
son-activite,

Grace & cette oactivité de développement
durable, Lalla Abouch a su concretiser son réve de
créer son propre projet et & devenir financiérernent
indépendante.
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« La Microfinance au Maroc,
un secteur d'avenir pour une croissance solidaire.»

Hay Chabab, Rue Baamrani, Ain Sebaa, Casablanca, Maroc
Tél:+21252273 9089 / +21252273 %1 24
Fax :+21252273 79 33

@ www.cmé-microfinance.ma @



