Evolution de I'effectif
cumulé des bénéficiaires des formations
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L'effectll cumulé de I'ensemble des personnes formées (agents et
bénéficlaires des AMC) en présentiel par le CMS depuls sa création a
atteint 39,382 personnes en 2017, solt en hausse de 12% par rapport &
lrannée 2016. Ce taux est porté & 25% sl on Intkgre la formation &
distance qul a &té mize en place en 2017. Un accés libre & la
plateforme e-learning « Education Financiére pour tous = peut se falre
via le site web du CMS: cmé-microfinance. malir/education-financlere,
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Nouws pouvens noter la prépondérance du nombre de femmes primées
& chaque édition. Pour cette Béme édition, les femmes lauréates
reprégentent 62% de I'effectl total des micro-entrepreneurs primés
120 femmes sur 32 lapréats).

Répartition par genre

des bénéficiaires des Rencontres Régionales
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7.330 micro-entrepreneurs ont participé & des Rencontres Réglonales
dans diverses localités du Maroc, 0% d'entre eux sont des femmes.

COMMUNICATION & PARTENARIATS

En matiére de communication avec le secteur, le CMS a :

- opéré la refonte de son site internet (www.cmB-microfinance. ma), en
vue de le rendre plus attractl, plus convivial et, surtout, conforme aux
standards Internationaux en matiére de nouvelles technologies
(Responsive Web Design, moteur de recherche,_) ;
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= gontinué de diffuser au fil de Meau et toul au long de lannée, les
informations sueceptibles d'intéresser le secteur, & travers sa news-
letter électronique = Flagh Info du Sectewr » ;

= continué d'enrichir sa bibliothéque par de nouveaux ouvrages et
revues spécialisées se rapportant & la Microfinance et & dautres
thématiques qui retiennent lintérét des professlonnels du secteur,
dee chercheurs et des étudiants.

En matiére de partenariat, Il est & noter la reconnalssance du CMS par
la Fondation Chtl, dans son rapport = Global Chtizenship Report =,
comme partenalre clé de son programme = Citl Microentrepreneurship
Awarde » et comme promoteur d'une pratique exemplaire de soutlen
dee femmes micro-entrepreneures vivant dans différentes régions du
Maroc.
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Une microfinance solidaire
pour un développement durable

FONDATION MOBAMMED ¥
POUR LA SOLIDARITE

Hay Chabab, Rue Baamrani, Ain Sebaa,
Casablanca, Maroc

Tél:+212522 7390 B9 /4212522 73 91 24
Fax:+212522 7379 33
www.cmB-microfinance.ma




A loccasion du lancement de la 10éme Campagne Mationale de
Solidarité, S3a Majesté le Rol Mohammed VI, que Dleu L'Assiste, a
Inauguré, le 8 Novembre 2007, le Centre Mohammed Vi de Soutien &
la Microfinance Solldaire (CMS).

Le CMS lllustre Fintérét qu'accorde la Fondation Mohammed ¥ pour la
Solidarité aux populations en situation précaire, en vue de les
Iintégrer dans le tissu soclo-&conomique, et ce, en concrétisation des
missions de la Fondation qui place le développement durable au coeur
de sa stratégie.
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Alnsl, le CMS, créé en concertation avec les acteurs de la Micro-
finance au Maroc, ceuvre & appuyer les efforts dee 13 Assoclations de
Micro-Crédit (AMC) pour promouvolr lewrs activités & travers trols
axes d'intervention : la formation du personnel et des bénéficlaires
des produits et eervices des AMC, la promotion de la Micro-Entreprise
et Fappul & la commercialisation de ses produlls et services, et
I"Observatoire National de la Microfinance.

Les Associations de Microcrédit
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FORMATION DU PERSONNEL DES AMC

= Participer au développement des compélences opérationnelles et
managériales du personnel des Associations de microcrédit (AMC), &
travers des thématiques pertinentes et de vellle telles que I'Education
Financiére, la Gestion dee risques, la Protection des clients, la
Performance soclale, Finnovation et la diversification des produits, la
Finance digitale, le cadre Ilégal de la Microfinance, la
communication,.. ;

- Former des formateurs qualliiée qul prendront en charge la formation
au niveau local et régional et constituer une base de données res-
sources répertoriant lee compétences et expertises nationales dans
le domaine ;

- Favoriser le transfert des connalssances et le savoir-faire entre les
AMC nationales, mals aussl avec des Institutions internationales ;

- Mener des éudes pour déterminer et évaluer les besoine en
formation du secteur ;

- Mettre & la disposition des AMC, Pinfrastructure du CMS pour leur
permetire drorganiser leurs propres actions de formation.
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FORMATION DES BENEFICIAIRES DES AMC

Ofirir un riche programme de formations ciblées telles que I'Education
Financiére, les Techniques de commercialisation, le Développement
personnel et la Communication, la digitalisation, le statut de
lFauto-entrepreneur et la formalisation, pour permetire aux micro-
entreprenewrs de développer leurs capacités managériales et
qualifications professionnelles.

OBSERVATOIRE NATIONAL DE LA MICROFINANCE

- Réaliser une vellle sur le secteur de la Microfinance ;

= Faclliter Fraccés & Finformation dee acteurs du secteur de la Micro-
finance ;

= Etre une plateforme d'échange diidées et d'expériences en vue de
soutenir lactivité de microcrédit et de concourlr & son
développement.
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Tendances du Secteur
de la Microfinance au Maroc

PROMOTION DE LA MICRO-ENTREPRISE
ET APPUI A LA COMMERCIALISATION

= Accompagner les Micro-entrepreneurs dans le développement et
I'amélloration de leurs productions ;

- Encourager la commerclalisation des produits el services des
bénéficlaires du microcrédit en organisant régullérement des = Ren-
contres Réglonales des Micro-Entrepreneurs = dans les différentes
réglons du Maroc, accompagnées d'actions de formation ;

- Récompenser les Micro-Entrepreneurs marocaines les plus méritants
en organisant chaque année et en partenariat avec la FNAM, le = Prix
Mational du Micro-Entrepreneur ».
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