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PRIX SPECIAL CMS

Passage d'un projet informel (Micro entreprise)
au formel, TPE ou PME.

MICROFINANCE
ET DEVELOPPEMENT HUMAIN

Micro-entrepreneur qui a réussi a transmettre

son savoir faire dans son environnement ou ayant

participé a son développement.

i i s =

MICRO-ENTREPRISE
INNOVATRICE

La réussite est basée sur une invention,
une idée originale, un nouveau processus
de fabrication ou d'organisation.

F L r

MICRO-ENTREPRISE FEMININE

Lentreprise féminine ayant pu s'imposer
dans un environnement autre que celui
traditionnellement réservé aux femmes.

A a B

MICRO-ENTREPRISE JEUNE

La meilleure initiative jeune de création
d'une AGR permettant un savoir faire
et une autonomie financiére.

TOURISME RESPONSABLE
ET PRODUITS DU TERROIR

Micro-entrepreneur qui est parvenu a investir
et a réussir dans le tourisme responsable ou

la promotion de l'artisanat local et des produits
du terroir.

PRIX DE REINSERTION

Encourager et récompenser les efforts
des micro-entrepreneurs "ex détenus”
qui ont pu réussir leur intégration
socio-économique.

- F -

Prix dédié aux femmes micro-entrepreneures
ayant contribué a I'amélioration du niveau de vie
de leur famille et de leur entourage.
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AZIRAR FADILA

GERANTE D'UN ATELIER DE FABRICATION DE PRET-A-PORTER
(MODERNE ET TRADITIONNEL)

VILLE : NADOR

GSM :+212 (06 42 85 34 48

PRIX SPECIAL CMS
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AZIRAR FADILA

GERANTE D'UN ATELIER DE FABRICATION
DE PRET-A-PORTER (MODERNE ET TRADITIONNEL)

Fadila a obtenu un diplome en broderie a I'dge de 12 ans.
Apres sétre mariée, elle a continué a exercer son activité de
brodeuse chez elle. En 2000, elle sest tournée vers le
microcrédit afin daménager et équiper un atelier avec de
nouvelles machines.

Vu la qualité de sa production et son fort engagement,
Fadila a été sollicitée par la Délégation du Ministére de
PArtisanat pour transmettre son savoir-faire a plus de cent
cinquante femmes de Nador.

Ayant toujours soif dapprendre, elle a bénéficié en 2006
d’un stage en patisserie qui lui a donné I'idée de lancer un
atelier de cuisine employant six femmes.

En 2015, elle décide de formaliser sa premiere activité en
créant un grand atelier de fabrication de prét-a-porter qui
emploie plus de dix-sept personnes.

Ainsi, Fadila est a la fois brodeuse, couturiére, cuisiniére,
patissiére, formatrice, entrepreneure, et a réussi
brillamment son passage de I'informel vers le formel tout
en élevant sa condition et celle dautres personnes.
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EL AARAJ MOHAMED

FABRICATION DE MAROQUINERIE ARTISANALE
VILLE : TANGER
GSM :+212(0)662 15 17 39
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FABRICATION DE MAROQUINERIE ARTISANALE

Ayant interrompu ses études assez jeune, Mohamed EL
AARAJ a appris le métier de la maroquinerie aupres de
plusieurs artisans et dans les regles de lart. Passionné et
avide de connaissance, Mohamed a sillonné plusieurs villes
du royaume en quéte de nouvelles techniques de confection
de produits en cuir, ce qui lui a permis par la suite de les
utiliser pour sa propre production et de transmettre son
savoir-faire & d’autres artisans. Mariant les cuirs a linfini
par des jeux de texture, de graphisme et de couleur, il
enrichit sa collection de saison en saison et élargit son
périmetre de commercialisation en exportant une partie de
ses produits vers I'Espagne.

Mohamed sest construit une solide réputation et a méme
recu le prix du « Meilleur artisan » au niveau national en
1984. 11 emploie huit salariés permanents dont deux de ses
fils. Le développement de son activité via le microcrédit a
eu un impact significatif sur le niveau de vie de sa famille et
de ses employés, ainsi que sur la scolarisation de ses cing
enfants.
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EL FOURKI FARIDA daija wnsjgall

ORGANISATION DE MARIAGES ET SALON DE COIFFURE
VILLE : NADOR

GSM :+212 (01668 65 3194
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EL FOURKI FARIDA

ORGANISATION DE MARIAGES
ET SALON DE COIFFURE

Passionnée par la coiffure depuis toujours, Farida a
commencé a exercer cette activité chez elle des
lobtention de son diplome, tout en constituant une
épargne en vue de réaliser un jour son réve, celui
douvrir un véritable salon de coiffure. En 2004, elle a
sollicité un microcrédit afin déquiper un petit local.

Cinq ans plus tard, avec le développement de son
activité, Farida a entamé des démarches de
affaire

formalisation de son en y intégrant

lorganisation de cérémonies de mariage.

Actuellement, elle emploie plus de dix personnes
dans un grand salon de coiffure et desthétique
proposant des services diversifiés aux habitants de
Zeghanghan. A travers ce projet, Farida a amélioré son
niveau de vie ainsi que celui de ses filles qui sont a sa
charge, et a également contribué a la création demplois
et de richesse, et 'amélioration des conditions de vie de
personnes défavorisées au niveau de sa petite ville

enclavée.
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BRODERIE ET COUTURE TRADITIONNELLE
VILLE : AZEMMOUR
GSM :+212 (006 73 5128 66

MICROFINANCE
ET DEVELOPPEMENT HUMAIN
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Nezha ARIS est une femme ambitieuse qui a
su préserver le patrimoine ancestral
d’Azemmour en matiere de broderie.

Sa micro-entreprise lui a permis d'améliorer
le niveau de vie de sa famille, dacheter un
appartement et de financer la scolarité de sa
fille qui étudie dans une école privée.

Nezha a pu devenir indépendante et
autonome financiérement. D’autre part, elle
transmet son savoir-faire a des femmes de sa
région.

BRODERIE ET COUTURE TRADITIONNELLE
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DINANDIER
VILLE : FES
GSM :+212 (0064986 17 14

MICROFINANCE
ET DEVELOPPEMENT HUMAIN
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Zakaria JABER est artisan dinandier depuis
’age de 13 ans, fabriquant des ustensiles de
cuivre jaune tels que de la vaisselle, des pots,
des chandeliers... Il décrit son métier comme

«oscillant entre la chaudronnerie
traditionnelle, l'orfévrerie et la sculpture ».

Zakaria contribue vigoureusement a Ia
préservation de ce patrimoine artisanal
ancestral en transmettant son savoir-faire aux
jeunes apprentis, de génération en génération.

Zakaria offre de lemploi stable a sept
personnes, leur garantissant une vie décente.

MICROFINANCE

DINANDIER

(é\jfc;.q Co ble 13 dis plé gle plx bS]
duesi 9 :\,‘ﬁjiﬂ\ 9 'c,fal.\ Cd‘jéi Joe J.Q.qé:ﬂ\ uobuj\ o
w.\xﬁ\ oM c?){:‘é'" Lﬂt cw}" W\j cd}ag 9 c«:.!\

Seodl g sl g ‘._‘;.\,,‘1.5;;5\

G el OVl e BUs) (834 b S) el
Jor AL e o pdad) CLE wilylgs B pe

o oy B (ol dad 8)B Jad Coolis 5L SY g g
E

Gy pinll draiillg yanill Jagaill

ET DEVELOPPEMENT HUMAIN



ECOLE DE COIFFURE
VILLE : BIOUGRA
GSM :+212(0)661473970

MICROFINANCE

ET DEVELOPPEMENT HUMAIN
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Dynamique et possédant une parfaite
maitrise de son métier, Sana QOUFT a
commencé a travailler en tant que coiffeuse
dans un salon de coiffure. Grace a son sérieux

et a sa bonne réputation, elle a pu créer une
école de coiffure et la développer en obtenant
des microcrédits. Elle a ainsi amélioré son
niveau de vie.

Sana a réussi un pari ambitieux en passant
de simple coiffeuse a propriétaire d'une école
de coiffure ou elle forme des jeunes filles de sa
région. Avec leur savoir-faire, ces jeunes filles
peuvent trouver un emploi ou créer leur
propre projet, perpétuant ainsi un cercle
vertueux de la croissance.

MICROFINANCE

ECOLE DE COIFFURE
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DARUI ISSAM

CREATION D'UNE PLATEFORME DEDIEE AU TRANSPORT AU MAROC
VILLE : OUJDA
GSM :+212 (00661770883

MICRO-ENTREPRISE INNOVATRICE
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Issam, vingt-trois ans, ayant une expérience
professionnelle dans le domaine du transport et
intéressé par les technologies de l'information et de
la communication, a fait preuve d’innovation en
créant le premier site marocain dédié au transport
routier interurbain de voyageurs.

www.lagare.ma permet de réserver en ligne des
billets d'autocar ou de louer des autocars, au Maroc
ou a [étranger.

Six mois apres son lancement en 2014, ce site
totalisa 150.000 visiteurs et vit Jouverture de 1.700
comptes. Depuis, il est devenu un site
incontournable de commercialisation et de
publicit¢é pour de nombreuses entreprises de
transport.

Grace a ses bons résultats, Issam a pu aider sa
famille et prouver que le succés nest pas une
question dédge, mais surtout une question de
volonté et de courage !

MICRO-ENTREPRISE INNOVATRICE

DARUI ISSAM

CREATION D'UNE PLATEFORME DEDIEE AU TRANSPORT
AU MAROC
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ERRAFAI ZANA so ope 3
FANTASIA - ACCESSOIRES TBOURIDA / FOLKLORE MAROC al IJJ I N | J-I |

VILLE : OUJDA
GSM :+212 (006 29 63 64 49
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ERRAFAI ZANA

FANTASIA - ACCESSOIRES TBOURIDA / FOLKLORE MARQC
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Gréce a sa mere qui lui a appris, depuis son jeune age,
les métiers de la sellerie et du tissage de tapis, Zana
ERRAFAI, malgré son absence de scolarisation, a réussi
a faire de son savoir-faire un véritable métier. Elle s'est
forgé une solide réputation dans sa région grace a la
qualité et la beauté de ses selles en cuir brodées de fils
de soie. Ses créations démontrent une grande capacité
dallier le coté fonctionnel de lobjet avec son coté
esthétique, tout en mettant a honneur le patrimoine
artisanal ancestral. Sa gamme de produits senrichit
réguliérement de nouvelles créations afin de répondre
aux attentes d'une clientele diversifiée : sellerie,
fabrication de brides et ceintures pour chevaux, tissage

de tapis, confection de tenues traditionnelles,...

Grace a sa micro-entreprise, Zana a pu fonder une
Elle
souhaiterait louer un local et l'aménager pour vy

famille et acquérir son propre logement.
transférer son activité professionnelle et ainsi la
formaliser. Ceci en vue de souvrir sur de nouveaux

marchés, tant au Maroc qu’a Iétranger.

MICRO-ENTREPRISE INNOVATRICE
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HAMMOUDA KARZANE ’ 413
SCULPTEUR DE PIERRES ET DECORATION Qagaq UI.”S

VILLE : OUED AMLIL
GSM :+212 (06 67 44 1424
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HAMMOUDA KARZANE

SCULPTEUR DE PIERRES ET DECORATION

Hammouda KARZANE na pas été a lécole ; il a o i @l s il BB clanylll OSB3 98 Wip |

travaillé avec sa famille, des I'age de 14 ans, dans la .. s B » 5 )
: 3 a0, S5 OT b3 Ogndl Ollas ke @ LI 14
fabrication de pressoirs a olives. Il sest ensuite voué & 7! ) g

a sa passion : la sculpture de pierres, dans une Agjre Ao G M3 5 pnl Jo A1 anlsd
région enclavée.

Il sest tourné vers le microcrédit pour financer la (P 4yt JE sk ol o g aaall 29,8 Ll
réalisation de son propre projet. II a pu SV () Ty e Ouks e Wbt §ygmd fllanul A9

commercialiser ses sculptures dans plusieurs villes s ashant ‘C)u"‘ & SIS 5 (L 5STpe celiadl

du royaume (Fes, Casablanca, Marrakech,...) ainsi Mo, N 4 -
’ 1 ’ R g LA Slgall 1S e ~ledl g Sl sy

qua Iétranger. Cela lui a permis de construire son @513 g & Pangl€ sale

logement, douvrir un grand magasin de produits sﬁ,’}“ Sgall o B3 0dd

alimentaires et de promouvoir ce métier au niveau

it Sl Slylge Bpn LS casdladl 1 Y1 o blibLS
Perpétuant l'héritage des artistes de sa région, Dl e el sl g st L8 oS

Hammouda a retrouvé le savoir-faire disparu et
relancé cette activité.

MICRO-ENTREPRISE INNOVATRICE



ISMAILI BOUCHRA wnlicLaunM] wn _|.u.|.|

FABRICATION D'OBJETS EN POLYESTER (MANNEQUINS) 00 ‘e
VILLE : OUISLANE
GSM :+212(006 115284 11
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Dans le but dassurer le développement et la
croissance de son projet, Bouchra ISMAILI sest

équipée en matériel complet et adéquat a lexploitation
du polyester et dautres éléments entrant dans la
fabrication de mannequins. Elle a aussi travaillé dans
lamélioration de la qualité du produit ainsi que dans sa
diversification, en utilisant différentes techniques de
production.

Le microcrédit lui a permis de créer son unité et
daugmenter sa production au fil du temps. Ce qui lui
aura également permis daméliorer grandement son
niveau de vie par l'achat d'un logement. Bouchra fait
preuve d’'un esprit créatif et entrepreneur, d'une volonté
a toute épreuve, et a pour projet de formaliser sa
ouvriers

micro-entreprise qui emploie cinq

permanents.

MICRO-ENTREPRISE FEMININE

ISMAILI BOUCHRA

FABRICATION D'OBJETS EN POLYESTER (MANNEQUINS)
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MOUMEN SFIA

MIEL ET PLANTES MEDICINALES
VILLE : OUEZZANE
GSM :+212(0)6 36 63 64 79
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Autodidacte, Sfia MOUMEN a su
faire preuve de rigueur dans son travail
et développer une expertise certaine
dans le domaine de l'apiculture.

Sfia a innové en matiére dexploration
de nouvelles plantes médicinales, ce qui
lui a permis denrichir son offre et
délargir sa cible de clientele.

Ainsi, Sfia a pu améliorer son revenu,
assurer la scolarisation de ses enfants et
des emplois permanents a trois
personnes.

MICRO-ENTREPRISE FEMININE
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MOUMEN SFIA

MIEL ET PLANTES MEDICINALES
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SOUAD EL BIHIZ

MAROQUINERIE
VILLE : MARRAKECH
GSM :+212 (006732569 71

MICRO-ENTREPRISE FEMININE
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Souad EL BIHIZ est une femme
militante et méritante qui a rebondi
apres la faillite des activités de son
mari. Grace au microcrédit, Souad a
pu redémarrer l'activité de son mari et
la développer en remboursant les
dettes.

Ella a, de plus, aidé des personnes
sourd-muettes en leur offrant un
emploi et un revenu stable.

MICRO-ENTREPRISE FEMININE

SOUAD EL BIHIZ

MAROQUINERIE
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ABELHAOU MOHAMED

TAPISSERIE
VILLE : DCHEIRA
GSM :+212 (016 62 32 39 95
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ABELHAQU MOHAMED

TAPISSERIE
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EL HIRECH KHADLJA

COIFFURE MARIEES - ORGANISATION DE FETES
VILLE : OUJDA
GSM :+212(0)648 82 73 37

MICRO-ENTREPRISE JEUNE
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EL HIRECH KHADLJA

COIFFURE MARIEES - ORGANISATION DE FETES
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MOHAMMED MESSAQUDI

ORGANISATION DE FETES
VILLE : SALE
GSM :+212 (00698 94 98 47
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MOHAMMED MESSAQUDI

ORGANISATION DE FETES
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AAROUS HICHAM

PROPRIETAIRE ET GERANT D'UN CAFE-RESTAURANT
VILLE : DEMNATE

GSM :+212 (006247778 84
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Apres plusieurs années passées a létranger
sans emploi stable, Hicham AAROUS décide
de revenir au Maroc en 2011 pour y créer une
activité touristique pérenne. Il sollicite un

microcrédit pour construire un
café-restaurant traditionnel sur un terrain
familial situé dans une zone touristique.

Depuis la création de son projet, Hicham a
injecté une grande partie de ses bénéfices
dans [élargissement et lembellissement de
son affaire en y ajoutant des espaces de repos
et de restauration supplémentaires afin de
créer un espace agréable et convivial pour ses
clients. Cest ainsi quil a réussi a non
seulement améliorer le niveau de vie de sa
famille, mais également a contribuer a la
création demploi pour des jeunes de sa région
et a la promotion de cette zone enclavée.

TOURISME RESPONSABLE

AAROUS HICHAM

PROPRIETAIRE ET GERANT D'UN CAFE-RESTAURANT

2R OB Jad O9s gz G alad Ol s Ay

bLis 4 god 2011 diww o ppall 83901 109,81 alin
sid pheo 28 o Jged! Clb Co (Ldld Ll
W U Gl dadad o s palas 5 4

or boge I plia a3 gyl Ma 3l L
o Bk o8 AWl WE ed 5 gsd L)
sl @l s plaldll g B EdLo) Slsliab
S St e sl IS ASLF ijoy s
g aadlasg QLA Jad colie 3 G AALL 5wl
gyl ) b )

dlgguall daluwll

ET PRODUITS DU TERROIR

a1lall Glaiiallg



EL GHRICH HICHAM

MAROQUINERIE
VILLE : TETOUAN
GSM :+212 (00659 18 49 38
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EL GHRICH HICHAM

MAROQUINERIE

Ancien marocain résident a Iétranger, Hicham EL
GHRICH a décidé de rentrer au pays en 2012.
Revenant au quartier de son enfance ou il a appris
lart du tannage, il est surpris de découvrir larrét de
cette activité. Il prend alors la décision de faire
revivre cette tradition ancestrale qu’il apprécie
particuliérement.

A la célébration de I'«Aid Al Adha», il récupére
cinq cent peaux de moutons, les prépare avec du
tanin et en fait des cuirs. Il se tourne alors vers le
microcrédit pour financer la fabrication des articles.
Hicham sadresse ensuite aux magasins de
maroquinerie pour leur proposer ses articles dont
ils ne manqueront pas de vanter la qualité.
Actuellement, Hicham emploie cinq artisans qui
pratiquent le tannage et la confection d’articles en
cuir, et dispose de deux locaux : un atelier et un
magasin de commercialisation.

TOURISME RESPONSABLE
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LAHCEN ERRAJI

GERANT D'UNE AUBERGE ET RESTAURATEUR
VILLE : TINGHIR
GSM :+212(0)6 70019030

Jrual cnalyll



Lahcen ERRAJI a bati et décoré de ses
propres mains l'auberge qu’il gere ; il a utilisé
divers matériaux (pierres, eau du ruisseau, ...)
pris directement de son environnement
naturel.

Lahcen a fait également preuve d’'une grande
ouverture desprit en passant de simple magon
a gérant d’auberge.

Le choix du site et le bon emplacement de
lauberge : proximité des cascades et vue
panoramique, ont permis d’attirer les touristes
nationaux et étrangers.

Ainsi, le niveau de vie de la famille de
Lahcen sest amélioré grace a l'augmentation
de ses revenus. Et il a participé a la création
demplois pour la région.

TOURISME RESPONSABLE

LAHCEN ERRAJI

GERANT D'UNE AUBERGE ET RESTAURATEUR
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EL HASSAN AMKROUD

BAZAR D'ARTICLES DE MENAGE
VILLE : SOUK SEBT
GSM :+212 (00669 3223 77
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BAZAR D'ARTICLES DE MENAGE

Grace au microcrédit, El Hassan
AMKROUD a réussi son intégration
socio-économique dans son
environnement. Avec l'ambition de
développer son activité de bazar
d’articles de ménage, El Hassan a
diversifié ses produits en recherchant la
meilleure qualité possible.

Travailleur passionné, El Hassan a un
sens de la rigueur et de lorganisation
qui ont contribué a son succes. Tout
cela. a eu comme conséquence
d’augmenter clairement son niveau de
vie et celui de toute sa famille.

PRIX DE REINSERTION
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HICHAM EL HARRAB ulpll @lua

GERANT D'UNE SOCIETE DE SOUDURE ET TRAVAUX EN FER FORGE
VILLE : MARRAKECH
GSM :+212 (016 68 86 07 15
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HICHAM EL HARRAB

GERANT D'UNE SOCIETE DE SOUDURE
ET TRAVAUX EN FER FORGE

Hicham EL HARRAB a décidé dexploiter la
formation pratique dont il avait bénéficié dans
un atelier de soudeur avant sa détention.

Apres avoir obtenu son diplome de soudeur
et ayant des difficultés a trouver un emploi,
Hicﬁ’am se lance en créant son propre projet.
Grace au soutien financier et moral de sa
famille, Hicham commence a travailler dans
un local qu’il loue et grace a un équipement
simple, il réussit a produire ses premiers
articles de décor en fer forgé.

I a pu bénéficier dun programme
d’accompagnement de la part de la Fondation
Mohammed V1.

La réinsertion de Hicham est spectaculaire
puisqu’il a réussi, a force de sérieux et de
persévérance, a créer une activité formelle

race a laquelle il a pu améliorer son niveau

e vie et prendre en charge sa famille, et a
créer de lemploi pour trois personnes de son
entourage.

PRIX DE REINSERTION
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TISSAGE DE TAPIS TRADITIONNEL
VILLE : MARRAKECH
GSM :+212(0)695 1770 75
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TISSAGE DE TAPIS TRADITIONNEL

Apres un emprisonnement de courte durée et de retour a
son village, Jalila BLAH a vécu chez ses parents ou elle est
restée sans activité pendant plus d’'une année.

Dotée d’un savoir-faire en matiére de tissage de tapis, elle
a pu bénéficier de lappui financier et logistique d’une
association de microcrédit pour lancer son activité, ainsi
que d'un accompagnement de la Fondation Mohammed
VI

Un petit atelier dans la maison familiale lui a permis de
produire des commandes pour son entourage, de se faire
une clientéle et demployer des jeunes filles et des femmes
pauvres de sa région. Lambition de Jalila I'a poussée a
solliciter la Délégation de lartisanat pour laider dans la
commercialisation de ses articles et participer aux foires et
salons au niveau de la ville de Marrakech et de ses environs
afin daugmenter son chiffre d’affaires. Elle ambitionne de
créer, avec les femmes de son village, une coopérative de
tissage de tapis afin de développer leur activité et ainsi
améliorer leurs conditions de vie.

Grace a sa forte personnalité et a son courage, Jalila a pu
recouvrer son autonomie financiére, prendre en charge sa
famille et aider dautres femmes de son village en
améliorant leur niveau de vie.
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COIFFURE ET ORGANISATION DE FETES

VILLE : BIOUGRA

GSM

:+212 (06 68 80 85 53 /+212 (016 59 39 29 30



BOUASSIDA RKIA

COIFFURE ET ORGANISATION DE FETES

Portée par son activité de « Negafa », CilS BICS Wlaa! 3 ! S & iy
Rkia na eu de cesse de vouloir la faire . .. A I
évoluer. Elle a eu a coeur, dans un o lgblis sy 4}"‘"}“ 4y 4dy 9
pfemier tempa, de nouer de bonnes  as 8o CBNs by (d5l Uspp G 3y SIS
relations avec des micro-entrepreneurs s dlezgf s . 0 Nl
ayant des activités complémentari)res ala 2 s ﬁgj ! ‘sf'fj ! ”uﬁbw‘
slzlgnne ; puis elle a élargi et amélioré jon Jed! jo Lo, s g &g O ;2 (lghodd
offre en contractant un microcrédit. 5 A3, celaw! Id ; » B

Rkia a ainsi pu développer toute une ﬁjfm X = :,11‘” ‘ '&A j*:p uﬁff i"is
gamme de nouveaux services adaptés PN (G sl Slaad- e AelS” A
aux besoins de sa clientele, ouvrir un Ci s g bige M2 Coudl LS (Lgily Oler >
local professionnel et moderniser ses Glied
équipements. Bles

affaire. le niven de vie de Riia ot do sa 0 58 omf dgsnyia sl ks 5
famille sest nettement amélioré et, en WY dedl Lol ‘g;k’: ng’ lile 9 49,
particulier, celui de ses enfants qui ont eyl Aeotga Vgollazal )

pu poursuivre leur scolarité. i
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CHAHOU SAMIRA 4jLaw galu
GERANTE D'UN CAFE/RESTAURANT

VILLE : ZAGORA
GSM :+212 (016 06 07 4141
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CHAHOU SAMIRA

GERANTE D'UN CAFE/RESTAURANT

Samira CHAHOU est le parfait exemple de é‘“ dasd 5w add Jull lg 55 g Li 8

la femme active qui a réussi a créer plusieurs i o e s
micro-entreprises et a les développer, et a Jgatly Sppes Yglde M‘: A58 5 3 & :
devenir ainsi économiquement autonome. -é-’w‘ﬂ‘ O)m‘ L;L" é\ﬂ\;

Bien quiayant interrompu ses études, elle a
su faire un trés bon usage du microcrédit eta  Jumnd CaS Cdp duhill o gl (2B
bien su planifier ses investissements en . i ; 3 :

p ade che> gl prell Al we nga

fonction des objectifs de développement de

ses activités. Aot 8oLt Ol e sly Blylemw Clalas-g

Agazdl
Son ascension est remarquable puisque de
simple employée dans une wusine de i 4y (Ul E dlade BJ.é.b S i R¥|

confection, elle est aujourd’hui a la téte de ) : 33 s .
trois affaires formalisées. Polyvalente, Samira 0sd! w0 (il s G Ao 34 IS

a su se diversifier en proposant différentes 3485 (& 1slazsly A gl O a4
activités et a pu réaliser son réve qui était  |(gol> 3as ol g Lgblas €59 Of celaiw! (gl ge
douvrir un café. T

Ses micro-entreprises lui ont permis o . . : .
daméliorer nettement le niveau de vie de sa ~ SFwt GmeS (0 Saall "G':'DL“"“ SsSB4
famille et d'assurer la scolarisation de ses trois ~ wydé Slawd 9 b JKiy Byml i 9 i

enfants. Grace a ses deux cafés-restaurants et il 222 Lagis JS condst Lads g M) UbLabsf

a son salon de coiffure avec location = . .

d'accessoires de mariées et organisation de Syl oS Y 61 ST L) AN Ogllo )
réceptions, Samira a pu créer de lemploi a @b 3 Csllaial (O Wlod 5l Al
huit personnes. LoPBeil Lot s ol
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ECHADLI LALLA SAADIA

COUTURE, BRODERIE ET PANIERS TRADITIONNELS
VILLE : MARRAKECH
GSM :+212 (016 68 25 35 64
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ECHADLI LALLA SAADIA

COUTURE, BRODERIE ET PANIERS TRADITIONNELS

Passionnée de couture dés son plus . 9 Usjé\.!bf Rogas dus AbLA-U \gdiiy degdus
jeune age et son certificat de coutureen | T ) i
poche, Saidia a trés tot commencé a digh! oda & B3lga e ol O

transmettre son savoir a des jeunes filles 5 ddlaill SULLLS \gd)lee (adl 3 1,0 Byland!

de la région. Une fois mariée, elle a e S s . o )
participé aux charges financiéres du < e ; WU sl § clu dgrly) Sy
foyer en exercant comme couturiere g2 & O |3 g @ AL Ay b
chez elle. Elle a ensuite décidé de créer Cho 29 Ul K o las
son propre atelier en faisant appel au e pap b e E o

microcrédit.

§ Lo g Lehes Ldaudl Cs g 2004 i
En 2004, Saadia se diversifie et S . f) ‘ i
confectionne des paniers traditionnels. oS! oo g s e dske

Pour pouvoir répondre a la demande 5 4 ot odbl) il eyl
grandissante de la clientele, Saddia a 2 3 R e e

réussi a développer son activité en Coshal LS (3810l (s fiis g gblis

faisant travailler cinquante femmes dans  cgis oud Wo il 3 udall
le petit village de Tamaslouht, les aidant Ft o ‘:j‘ R 8 yhod)

. . \ 7 . . ’ :' . :'
ainsi a améliorer considérablement leur Pk J&‘“ I

niveau de vie.
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EL HAJJAQUI AICHA

VENTE DE CREPES ET TISSAGE
VILLE : SALE
GSM :+212 (06 55 64 35 40
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EL HAJJAQUI AICHA

VENTE DE CREPES ET TISSAGE

Dés son jeune age, Aicha EL HAJJAOUI o ol LiSe Cualws (B Jg,,, o ke
a appris le tissage des tapis de Khenifra et . % M’ cns ais o TRV
en a fait son métier. Apres le décés de son ~ °°J ¥ Lgrige die T AT A g Uy
mari, les revenus du tissage ne lui suffirent & gdSs @.:J\ SIlle dad (l AL I
plus pour subvenir aux besoins de ses PRI
quatre enfants. A s

Gréce au recours au microcrédit, Aichaa  Cslaxw! (g all OMgall conll) Juady

pu louer un local pour y préparer et vendre i all siall gt o] didle
des crépes marocaines et ainsi exercer une J “’)’l s &I e g ol

activité plus rentable. ST Ol LS Ay Suy

Actuellement, Aicha dlspose de deux & pladly @J ok e dadle peu (Ll

locaux pour la vente de crépes et ses deux . L
filles travaillent avec elle. Elle continue de  &'%) e Joly L“S; Agre byl Jaeds
ramener des tapis confectionnés dans son  \gay 35! sz o Ak gud 4 dssae

village natal pour les revendre aux T sl &
bazaristes de Rabat qui lui passent des B Ogeddy cpdlt 5 Sl LN Slvetd

commandes conséquentes. Aags Ol

Ainsi, grace a sa volonté, son courage et " ool . " 4
sa bonne gestion financiere, Aicha a réussi Wapdd g g Lot 5 st J “_LLJ\;
a améliorer son niveau de vie, celui de ses 9 (P WS S5 et G AESle Comd cém

enfants, ainsi que celui des tisseuses de 8,408 3y Oloewls Wb
Khenifra. d)’J s
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HAMDOUNE HABIBA aLn Jgaas

e 00 O
BOUCHERIE
VILLE : EL JADIDA
GSM :+212 (006 43 24 06 46
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HAMDOUNE HABIBA

BOUCHERIE

Habiba HAMDOUNE est une J 3 4,.}0_‘, °L~°‘ KPRV e
femme ambitieuse qui sait inspirer p&ﬂ |G LS Al 5 s

la confiance ; elle a su prendre ses

marques et imposer un style dans bl J U }L“‘ PA 9 C“\*’ of
une activité pratiquée 1Ayl b dale
habituellement par des hommes.

J j\ P 9 e Collaial U3 3

Premiére femme és’impose}‘ dans ‘;;" J ‘3 w Up)g_, c\fa\

le domaine de la boucherie au

niveau d’El Jadida, Habiba a ainsi ™5 S5 w*-‘ OF Bl
amélioré ~ considérablement le Oleds fady ¢ wgole }Q«a gbite

niveau de vie de sa famille par des 83 13
prestations de qualité.
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HMITI BAHIJA

VENTE PLANTES MEDICINALES ET AROMATIQUES
VILLE : SAFI
GSM :+212 (006 99 60 84 86
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HMITI BAHLJA

VENTE PLANTES MEDICINALES ET AROMATIQUES

N
A

Bahija HMITI a réussi a développer une il .y F{PIV J.,};' oS g Coxd
simple entreprise de cueillette a la main en la YT alail)
micro-entreprise =~ de  production et il CL"’? Sppee Uglde df Ay
demballage de plantes aromatiques ainsi que  .\gdlaw 9 Gud & Whgwd 9 &l LU

de leur commercialisation a travers sa localité¢ al\ 2 ) J*‘”‘ !g 23U Clomza! (10K
5 oW Bl e 2Lyl s e S 1

et sa région. Elle a ainsi utilis¢é de fagon
optimale le microcrédit, ce qui lui a permis de

faire fructifier son capital de départ et  JS dms O bl U8y dub dar Ao Jgeed
d’acquérir une notoriété. Bahija a encadré adl 5 il gilad il u’mm
wwﬁjw\‘}b}rw&w&ﬂ

toutes les personnes quelle emploie pour la

cueillette et lemballage, assurant ainsi une

bonne qualité¢ de travail et un écoulement i g mid p& Lgblii Cs g BT WS el
facile de sa marchandise. Elle a de plus ol . s . . . "
diversifié son activité par louverture etpla & o Léﬂg‘ 3 W dre o2 2L K e
gestion d’'un café, ce qui lui a permis détre Sdelr Jad ol
encore plus a laise financiérement et de
pouvoir créer de nouveaux emplois.

Sz (Y9l 9 (sylmd) g Sy
Grace a son sens du commercial et de 9 5)@ J:e*"\*’ W l$a2 u)-“-"-“ R3] &-" EE v
lentreprenariat, Bahija a su trouver une A o U J_;a_?gi S 8347
clientele réguliere qui lui a assuré des revenus
stables et une meilleure qualité de vie pour

elle et sa famille.
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LAGZOULI'FATIMA

RESTAURATION « POISSON »
VILLE : SALE
GSM :+212(0)673 1529 08
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LAGZOULI FATIMA

RESTAURATION « POISSON »

Fatima LAGZOULI sest battue pour o Jgod! Jorf o 1950 dablb syl

avoir sa place aux cotés des hommes ; e a ) :
elle achéte son poisson frais, dés laube /= SIS S J)l Gl ) OKG

au port, pour son restaurant. oo sl ol ool 3 (6 k) ol
Fatima na jamais été a lécole. Elle a '

démarré son activité dans un kiosque au .. . .
port (« chouaya »), ot elle préparait des <Myl Loy g Uy | (3l &b
grillades de poisson pour ses clients. Son SOl Co (W) shidl elis J=1s blis

ambition I'a poussé a louer un local face TR o . )
a locéan, quelle a aménagé grace au Wgob gad> L BT UNTEEREC
microcrédit. Jads axgn Cwld Lol s 2 jleuat

Actuellement, son restaurant est St dy

toujours plein, grace a la qualité de son . . .

oisson ef a son comportement avec la 9337 Jad xS Y| lgaskas b (W
clientele. U & Lghal 5wl (s l)) Shand!
Elle gere parfaitement son activité et ; ., . o G CE g

dirige ses employés dans un quartier S & AU 9 Ol (ghlis s (o2 5

populaire de Salé. s (25 >

Ses enfants continuent toujours leurs (o1, (egxulid Sokole 18l Y Lelol Of LS
études et sa famille est stable 2 eilyd Oghols 19l :

financiérement. (3l ) \galile ane
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MANGUACHE NAJIA

RESTAURATION
VILLE : MARRAKECH
GSM :+212(067894 42 30
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MANGUACHE NAJIA

RESTAURATION

Issue d'une famille trés modeste et orpheline de dosts & 9 o A> 8 ;«'T o J‘,\gﬁ IR
ére, Najia MANGUACHE n’ et larisé . o c
peére, Najia n’a pas pu étre scolarisée & ooy Lyl C}’J b s ‘l I ety 5 )

et a été contrainte de travailler tres tot pour aider sa h ;

mere a subvenir aux besoins de leur famille. Une fois Sl 4l g;L" Lol sl Jgﬂ’ o 3 J""“U
mariée puis divorcée, elle a dii assumer son nouveau i Je Jab o ds O (@b w9 8 J..»‘Y\
statut et prendre en charge sa petite fille. Avec une gl g Ciyles e 5 blddl Lgneds

expérience de six ans en tant que cuisiniére, Najia a L .. L.
pu se lancer dans un projet de restauration rapide et i oSS LS Ol o 8L 16 > e slesly

étre ainsi parmi les rares femmes de sa région a o ColS E casu,,«i\ C)L,r,j}\ &)f:&w Z\ajﬁ B iy
gérer une affaire de ce genre. Dotée d’un fort esprit e e blis O Sl \gailasg Jjw‘ bl o

entrepreneurial, d'un sens du commerce développé . 4o adlf szl .
et d'une grande détermination, Najia a pu voir son W 9 gke 25 95’ | dyedl Aglaly &2 Juadd &J'J‘
niveau de vie Saméliorer considérablement au fil des G ked A chaY ggie 88 9 gshadl (gl
ag:ie;:[;é contractés et du développement de son ! P é” u”jﬁj‘ ‘.}‘ﬁ &~ }‘_5 ]g by el (S ghns
' Agblis sl 5 \ge

Elle jouit d'une bonne réputation au sein de son ) ) ) .
entourage et a réussi a créer des emplois pour cing Ay & et U Gy Ak dees &4 &
personnes, dont trois femmes de sa région, d’'une o P (2l duwd Jad Cools 3l csllazal

facon perr.nanentc?, et dautres occasionnels pendant Blo) dails ddeay M3 5 gl o sl SN
la haute saison estivale. Elle a pu également assurer

la scolarité de sa fille. Elle souhaiterait exercer son Sy oS wd""‘d | CUJS ‘ ta S 2'\::3}4 w\.d.
activité de maniére formelle et investir dans l'achat blis dw e &P I Al il el J.aﬁ

d’'un logement économique. .é:w@ S oLl é)‘ o ’9\3 |§«i ]ga.
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TARMAM NOURA

PATISSIERE
VILLE : INEZGANE
GSM :+212(0)6788770 18
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TARMAM NOURA

PATISSIERE

Noura TARMAM est une femme Al 9 2\3},.,3. 9 dslnds Sijp\ (’\"JS 8y

courageuse, passionnée et sensible, qui a pu, . G .
P Aroin i ddelus 9 44! 2 Uzl
grace a son talent de patissiere et l'aide du 3 Al grage ol s

microcrédit, créer une activité génératrice By Jell e bl gl (a2 A
de revenus. Les retombées ont été o oSS G chage SM3 JBT oS

significatives puisquelle a pu améliorer son e slar Aste Lis ca
niveau de vie et celui de sa famille, et surtout o 3 deble 5 (2 =

permettre a son enfant handicapée daccéder 9 Ao A Cj“}“ o Sl b RAE: 5>

a Iéducation et aux soins.  oapdazlt

Noura a de plus cherché a transmettre son 2 TR U5 1| Lol
savoir aux jeunes filles de son quartier en Bhlge ol dl 88 caw U3 ) Blo)
créant une petite école de formation au  dwybe 3 b o (g UL Clal
meétier de patissiere. Le talent de Noura a été¢ 3, 5 .4l 43 - . i . 9;4; B nheo
largement précompensé lorsqu’elleua été i L9 Sl o G 2 S
primée lors d'une compétition de patisserie i) ol g .Uu L anly &:"' oS SIS
a Agadir. L Sl dslis Oyl
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TATA SAIDA Iblb é319ul

BRODEUSE, DENTELLIERE ET COUTURIERE TRADITIONNELLE
VILLE : MY DRISS ZERHOUNE
GSM :+212(00645318177
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TATA SAIDA

BRODEUSE, DENTELLIERE ET COUTURIERE TRADITIONNELLE

Avec ses vingt années dexpérience, Saida bl S osllazasl 8 pdl oo i g 8
TATA a su développer un véritable | SNt waw b )
Igw L@..Lc POV doh> O 9]45

savoir-faire et un indéniable talent, aussi sl (g Jlb V dage g Bhd> yigs >

bien en broderie, quen couture et dentellerie Sl ol Al ol 3kl &

traditionnelles.

Ll ey eIl B gd ks
Dotée d’'une grande capacité a sadapter a suels c,e ("b . GT ) ‘* b) e el
la demande trés variée de sa clientéle, Saida ° o ‘°'“*"‘:° "“": \gd J“ ”}:‘L
a pu, avec laide du microcrédit, moderniser sl pe EL:J}I\ hd & POV T M\ 3] Jﬂ\

sa chaine de production par lacquisition de lis o 9 Admdls g [RORY ) N
machines, et devenir ainsi plus compétitive. Lails i ehbls
Elle emploie dix ouvrieres permanentes. ; ’ 7

Un deuxiéme facteur de réussite est sa Sl g O Al () led) fals ]

recheljche continue de‘ nouveaux ma'rchés LS 'E)G" d dols ks Bl é‘}“y
potentiels, notamment a Iétranger. Saida a

a 2la 8 - P~ wof et
aussi créé un atelier dapprentissage qui a Cetlis Gl 3 ol edaall Lo Skt A
favorisé la création demploi pour dautres bl sled fas

femmes.
&}u 55 s J= s bl dlmw 35 Mdiues
Agbledd i dads cllascty

Elle envisage dacquérir un local
indépendant de son domicile afin de donner
un nouveau souffle a son activité.
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Centre Mohammed VI de Soutien a la Microfinance Solidaire

Hay Chabab, Rue Baamrani, Ain Sebaa, Casablanca, Maroc
tél:+212522739089 /+21252273 91 24
fax:+2125227379 33
www.cmé-microfinance.ma



