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m o Prix Spécial CMS

Passage d’un projet informel (Micro entreprise) au formel, TPE ou

w e Microfinance et Développement Humain
Micro-entrepreneur qui a réussi a transmettre son savoir faire dans
son environnement ou ayant participé a son développement.

La Micro-Entreprise Innovatrice
La réussite est basée sur une invention, une idée originale, un
nouveau processus de fabrication ou d'organisation.

Micro-Entreprise Féminine
L’entreprise féminine ayant pu s’imposer dans un environnement
autre que celui traditionnellement réservé aux femmes.

La Micro-Entreprise Jeune
La meilleure initiative jeune de création d’'une AGR permettant un
savoir faire et une autonomie financiere.

\w o Microfinance, Tourisme Responsable et Produits de

Terroir

Micro-entrepreneur qui est parvenu a investir et réussir dans le
tourisme responsable ou la promotion de |'artisanat local et des
produits de terroir.

Prix de Réinsertion
Encourager et récompenser les efforts des micro-entrepreneurs
«ex détenus» qui ont pu réussir leur intégration socio-économique.

Prix Spécial d’Encouragement
Micro-entrepreneur ayant contribué a I’amélioration du niveau de vie de
sa famille et son entourage.




Aicha Qualieddine
Oujda
GSM : +212 641 11 97 11




Aicha Oualieddine
Boulangerie
Pari gagné pour Aicha Oualieddine : en 4 ans d’activité, elle a pu

atteindre son indépendance financiére. Une autonomie qui I’affirme
en tant que femme active dans sa localité. Aicha a pu monter un
projet de patisserie avec deux de ses amies. Les trois associées
ont commencé par la fabrication et la commercialisation de
gateaux. Elles ont, par la suite, loué une grande boulangerie et ont
ainsi pu offrir un emploi stable a plusieurs femmes de leur
entourage. Aicha Qualieddine ne s’est pas limitée a la promotion de
son activitt commerciale puisqu’elle a par ailleurs créé
I"association « Bnat Omouna Aicha », contribuant ainsi au
développement de I'alphabétisation et de I’éducation non formelle
dans son « douar ».

Prix Spécial CMS



Laila Lotfi

Casablanca
GSM : +212 671 94 40 25




Laila Lotfi
Modélisme et « Negafa »

Eprise par le charme du Caftan marocain et de la couture
traditionnelle, Laila Lotfi a débuté sa carriére trés jeune. Cette
mére de famille casablancaise compte a son actif plus de 20 ans
d’expérience_ Il était temps pour elle de formaliser son activité. Le
passage vers le formel se fait de fagon sure et progressive. Et pour
preuve - elle a étendu son champ d’activité, passant ainsi du
métier de modéliste a celui de « Negafa » ; un service qu'elle
exporte désormais a |'international, notamment en Europe ou elle
a fidélisé un grand nombre de clients. Les perspectives sont
grandes pour Laila Lotfi qui tend actuellement a compléter son
offre par un service de restauration. Elle ambitionne de devenir une
référence dans le monde des fétes et des célébrations.

Prix Spécial CMS
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Mohamed Arouss
Casablanca
GSM : +212 661 94 67 60




Mohamed Arouss
Gérant et propriétaire de la société
« MAREO TECH » pour la réparation et la vente
du matériel de machines a café

Le parcours de Mohamed Arouss est né d’'un coup de chance.
Aprés avoir exercé plusieurs métiers éphémeres, Mohamed a
choisi de se spécialiser dans la réparation des machines a café.
Autodidacte, il s’est accaparé, en peu de temps, le monopole du
marché. |l collabore avec des fournisseurs européens, en
particulier des italiens qui sont cités comme référence dans le
domaine.

Son portefeuille client compte a ce jour une cinguantaine de
sociétés situées dans les grandes villes du Maroc, en
'occurrence : Casablanca, Agadir, Marrakech et Tanger.
Mohamed dispose actuellement de deux locaux : le premier sert
de vitrine pour la vente des pieces de machines a café, tandis que
le second est dédié a la réparation.

Prix Spécial CMS
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Abdellatif El Bahlouli

Safi
GSM : +212 619 74 75 57




Abdellatif El Bahlouli
Couture traditionnelle

Abdellatif El Bahlouli ignorait que son réve d’enfance allait devenir
réalité. Il ambitionnait de concevoir un manuel de modélisme et de
couture pour initier les apprentis aux techniques en vigueur ; un
projet qui lui a valu prés de 14 ans de recherches et de
préparation. Aprés la publication de I'ouvrage, il a ensuite ouvert
sa propre école d apprentissage. L’établissement compte & ce jour
guarante-quatre lauréats. L’institut est devenu, par ailleurs, une
destination de choix pour les futurs couturiers. Abdellatif El
Bahlouli est un acteur actif a Safi. Il méne en paralléle des actions
de sensibilisation et offre un soutien gratuit pour les étudiants de
la ville.

Microfinance et Développement Humain
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Foum El Hisn ’
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Ahmed El Fedi
Bijouterie

Les bijoux d’Ahmed EI Fedi sont connus de tous. L'originalité de
ses conceptions lui ont fait gagné une notoriété régionale et
nationale. Cette reconnaissance l'a poussé & innover et 3
moderniser constamment ses créations afin de satisfaire les goats
de sa clientéle_ Il utilise comme matériaux - I'argent, le bronze et
les pierres fines. Ayant hérité le métier de son pére, Ahmed a pris
pour engagement de préserver ce patrimoine et de le transmettre
aux générations futures. Il a créé, a cet effet, I'association
« Tazarzit ». Il est également gestionnaire de « La Maison de
I’Artisan » de Foum El Hisn, structure qui tend a mettre en valeur
le produit artisanal et @ promouvoir le tourisme dans la région.

-
Microfinance et Développement Humain
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Khadija Baimik
Vente de parfums,
produits cosmétiques et vétements

Du porte & porte a la gestion d’un point de vente, le périple n’était
pas facile pour Khadija Baimik. La notoriété gagnée au fil des
années lui a assuré une clientele fidéle. Sa boutique de
prét-a-porter et produits cosmétiques connait aujourd hui une
grande affluence. Cet essor s’est traduit par la formalisation du
projet et I'emploi de quatre autres personnes. Autres points forts
ayant permis & Khadija de réussir son projet : son sens d'analyse,
ainsi que la stratégie marketing qu’elle a engagée. Elle est a |'afft
de toutes les nouveautés du secteur de I’habillement et de la
cosmétique. D'autre part, elle a développé son propre réseau
relationnel pour promouvoeir son commerce.
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Abdessalam Farhane
Elevage de cailles
et producteur de cages et couveuses

Parallélement a ses études universitaires, Abdessalam Farhane a
choisi de monter une activité génératrice de revenus. Il a appliqué
ses connaissances en physique et mécanique pour le
développement de son projet qui consiste en la conception de
cages aménagées pour le logement de cailles pondeuses d’oeufs.
Il commercialise ces dispositifs de production aux petits et moyens
éleveurs. Abdessalam dispose d’une capacité de production
mensuelle d’environ 5000 ceufs et 2000 cailles qu’il revend aux
épiciers, grandes surfaces et hétels. Abdessalam ambitionne de
migrer vers le secteur formel et de devenir un grand producteur de
viande et ceufs de cailles. Il prévoit également de créer un nom
commercial labellisé et d'étendre son activitt a ['échelle
internationale.
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Mohammed Ahbaiba
Salé
GSM : +212 648 54 56 48
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Mohammed Ahbaiba
Tapisserie

Mohammed Ahbaiba a choisi d’apporter sa
touche personnelle au domaine de la tapis-
serie traditionnelle. Il a inventé une machine
qui aide I'artisan a gagner du temps ; une
optimisation d’efforts qui s’avére rentable.
Mohammed qualifie son invention d’originale,
d’exclusive et d’utile. L’idée est née aprés
de longues années de travail dans des
ateliers de couture de baches et des sociétés
de tapisserie. Mohammed Ahbaiba a eu
recours au micro-crédit pour réaliser ce
projet. Il a, par la suite, choisi de travailler
indépendamment, en ouvrant son propre
atelier ou il produit des tapis qui marient
harmonieusement tradition et modernité.

La Micro-Entreprise Innovatrice






Mouna EIl Amri
Fabrication manuelle des « Tiyafar »

Originaire de Fés, Mouna El Amri a choisi de moderniser I'une des
activités artisanales de la ville : la fabrication des « Tiyafar ». Elle
a introduit de nouveaux matériaux, notamment - le cuir, le bois, le
verre et le cuivre. Son travail manuel se distingue par sa haute
définition, sa grande minutie et le raffinement de son design. Des
atouts qui font que les conceptions de Mouna sont trés demandées
en périodes de féte, en I'occurrence & I'occasion de mariages,
baptémes et anniversaires. Assistée par son mari, Mouna
développe son projet au fil du temps. Elle dispose actuellement
d’une petite vitrine pour I'exposition et la location de ses créations.
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Chadia Hafid
Broderie de « M’lehfa »

Chadia Hafid est a la fois une femme active et créative. Issue de
Tafraout, elle ceuvre pour la promotion de la « M'lehfa » de la
région. Ses produits se distinguent par leur touche artisanale et par
leur excellent rapport qualité/prix. Outre son atelier de broderie,
Chadia préside «I’Association Amlhaf des femmes de Tafraout » qui
permet d’initier les femmes a la broderie et a la couture. Chadia est
également membre de I'Entraide Nationale & Tafraout. Elle est
souvent sollicitée pour dispenser des modules de formation en
broderie, couture, tricot et travaux manuels au profit des jeunes filles
issues de milieux défavorisés.
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Fatima Daoui
Vente de meubles d’occasion

Douée d’un sens inné des affaires, Fatima Daoui réussit tout ce
qu’elle entreprend. Son divorce n’a pas constitué un handicap. Au
contraire, les problémes familiaux 'ont motivé a tracer son propre
chemin. En 2002, Fatima est devenue la premiére femme a gérer
un local de vente de meubles d’occasion. Elle a investi les gains
récoltés dans I'achat d'un bien immobilier. Elle a acquis également
un véhicule pour transporter la marchandise. De méme, elle a
ouvert un salon de coiffure pour son frére et gére un bain maure
pour femmes. Fatima a pu créer une dynamique socio-économique
a Es-smara, en aidant un grand nombre de jeunes a gagner leurs
VIes.
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Mina El Ouagari
Tapisserie (mobilier)

Mina El Ouagari a fait ses preuves dans un domaine historiquement
réservé aux hommes. Elle a démarré son activité par la conception
de coussins et de rideaux pour passer, par la suite, a la fabrication
de matelas, fauteuils et salons modernes. La qualité de sa
production et le respect des délais lui font gagner une bonne
réputation dans son entourage. Le projet de Mina a commencé
progressivement a prendre de |'ampleur et a lui assurer une source
de revenus stables qui lui permet de répondre aux besoins de sa
famille et de ses salariés. Mina a ouvert un magasin pour la
commercialisation de ses produits. Elle emploie a ce jour 5
personnes et dispose d'un équipement performant.
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Imane Kamal
Habillement - grandes tailles

L’activité d’'lmane Kamal est peu ordinaire.
La jeune femme a choisi de se spécialiser
dans la confection de vétements pour les
grandes tailles. Grace au micro-crédit, elle a
pu ouvrir son propre atelier ou elle concgoit
des habits sur mesure en fonction de la
morphologie de ses clientes ; I'idée étant de
proposer un « relooking vestimentaire » aux
clientes. Pour Imane, le marché du
prét-a-porter « grandes tailles » est une
niche a fort potentiel. Selon elle, la plupart
des articles présentés sur les étalages des
magasins au Maroc sont importés. A travers
ce projet, Imane a pu améliorer la situation
financiere de sa famille et se positionner sur
un marché jusque-la inexploité.

La Micro-Entreprise Jeune






Mohammed Bouhafs
Aviculture et élevage

Mohammed Bouhafs a fait de sa passion pour I'aviculture et
I'élevage un métier. Il a aménagé, dans sa maison, un atelier
d’élevage de cailles et de lapins. Il dispose actuellement de 4
cages de lapins et de 3 cages d'engraissement Concernant
I'aviculture, Mohammed dispose de plusieurs cages et
couveuses. En se lancant dans cette activité, le jeune micro-
entrepreneur a amélioré son niveau de vie. Les horizons s’avérent
prometteurs. Mohammed vend ses produits aux hotels et
restaurants de Fés et Mekneés. Il négocie, entre-temps, avec deux
grandes surfaces de Kénitra pour la commercialisation de ses
produits.
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Sanae Boukri
Librairie- papéterie

A 29 ans, Sanae Boukri gere sa propre librairie. Issue de la
commune rurale Masmouda, elle a observé I'absence de service
de papéterie et de bureautique dans sa région. C'est ainsi qu’elle
a décidé de lancer un projet axé sur la vente de fournitures
scolaires et de journaux. Sanae met également un service de
photocopie et de consultation bureautique a la disposition de sa
clientéle. Encouragée par sa famille, elle ceuvre actuellement a
aménager un petit cyber, le but étant d’offrir 8 la population de sa
localité tous les services dont ils ont besoin. A court terme, Sanae
compte renouveler le matériel dont elle dispose, en vue d assurer
un service rapide et efficace pour ses clients.

La Micro-Entreprise Jeune
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Ali Tijani
Azilal
GSM : +212 662 68 16 18 /672 12 16 23



Ali Tijani
Gestion de maison d’hotes

Aprés avoir sillonné plusieurs pays dans le monde, Ali Tijani s’est
installé dans sa ville natale ou il gére actuellement une maison
d’hétes. L'objectif étant de promouvoir le tourisme rural et de
participer a |'essor socio-économique de sa localité « Timoulilt ».
Il a impligué ses deux sceurs dans cette aventure entrepreneuriale.
Ali Tijani et ses sceurs ont créé un espace convivial pour leurs
clients qui peuvent y expérimenter I'art culinaire marocain,
préparer leurs propres mets et prendre part aux activités locales.
Pour la découverte de la région, Ali met a leur disposition des
circuits touristiques variés. Ali Tijani a formalisé son projet en
2011 Il a, par ailleurs, scellé des partenariats avec plusieurs
coopératives locales, afin de vendre leurs produits aux résidents
de sa maison d'hétes.

Mlcroﬁnance,Tourisme Résponsable et Produits de Terroir






Fadma Belkheir
Gestion de maison d’hotes

Apres avoir travaillé dans une auberge, Fadma Belkheir a décidé
de voler de ses propres ailes. L'aventure a commencé par |’achat
d’un terrain ou elle a construit une maison d'hétes. Elle a misé
sur le charme de QOuarzazate et |'emplacement de sa propriété
pour attirer un grand nombre de visiteurs. Son gite donne sur la
Kasbah de Tamddakhte, |'un des plus beaux sites de la ville.
Assistée par son mari, Fadma a aménagé sa maison d’hdtes, de
sorte & offrir plus de confort aux résidents, ainsi qu’a promouvoir
la région et son artisanat. En effet, elle fabrique des tapis berbéres
qu'elle vend & ses hdtes. Fadma compléte son offre par des
circuits touristiques, valorisant ainsi les potentialités de la ville de
Quarzazate.

Microfinance, Tourisme Responsable et Produits de Terroir






Yamna Chabaane
Restaurant et Auberge

A LO kilométres de la ville de Taza, Yamna Chabaane a ouvert
son auberge. Aprés son divorce, elle a choisi la demeure parentale
pour monter son projet. Elle a commencé par la restauration pour
étendre son activité a I’'hébergement. Yamna atteste que le défi
n’était pas facile a relever. Armée de patience, Yamna a milité
pour que son auberge devienne aujourd’hui un lieu de résidence
incontournable pour les amateurs de randonnées. Ses clients
vantent la propreté de I'auberge, I'hygiéne alimentaire et I'accueil
chaleureux de toute I'équipe.

Pour la gestion de son projet, Yamna déploie une approche
originale - elle met en relief tout ce qui est traditionnel. L’auberge
est équipée de mobilier traditionnel. Quant & la restauration, les
menus sont composés de produits bio et du terroir.

Microfinance, Tourisme Responsable et Prbduits de Terroir






Amina Larmiche
Peinture sur tissu, verre et céramique

Talentueuse, Amina Larmiche gere un projet abouti. Grace a son
savoir-faire, elle s’est distinguée sur un créneau trés compétitif, a
savoir la peinture sur soie, verre et céramique. Son atelier draine
une clientéle prestigieuse qui déclare étre séduite par |’ originalité
de ses créations.

Amina attribue cette réussite a deux facteurs : la créativite et
I'innovation. Elle est réputée pour la diversification des formes, des
couleurs et des matiéres, ainsi que pour la touche artistique qu’elle
apporte a ses créations personnalisées.

Comblée par ce succés, elle compte transmettre cet art aux
femmes de son entourage. Elle dispense des formations dans son
atelier et initie les personnes intéressées a un métier pas comme
les autres.
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Anissa Boujrad
Décoration d’intérieur

Derriére chaque réussite se cache une histoire. Toutefois, | histoire
d’Anissa Boujrad est loin d'étre plaisante. Le décés de son unique
fille I’a anéantie, mais elle a refusé de baisser les bras. Anissa a
trouvé refuge dans l'art et a repris son activité de base : Ia
décoration d'intérieur. Aprés la période de deuil, Anissa a multiplié
les initiatives. Outre la décoration, elle a suivi des cours de
restauration et a intégré une association ol elle enseigne la
patisserie. Elle a, par ailleurs, participé a plusieurs expositions et
foires regionales. Anissa Boujrad trouve sa satisfaction dans le
partage. Elle est engagée corps et ame a développer la situation
de la femme dans sa region.
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Bouchra Blal
Couture, broderie et confection
d’articles de maison

e T T TP T H

Bouchra Blal ne ménage aucun effort pour aider les femmes de sa
région. Grace a elle, plusieurs femmes d’Errich ont pris part & la
vie active. A travers sa coopérative « Ziz d'artisanat », Bouchra
crée une dynamique sociale et promeut |'artisanat de la région.

Elle compte 20 collaboratrices qui travaillent d arrache-pied pour
la confection d’articles de maison et de broderie traditionnelle. Le
couscous aromatisé et la patisserie marocaine sont également
commercialisés au sein de la coopérative.

La couture reste sa principale passion. Bouchra dispose d’un petit
atelier qu'elle compte équiper de nouvelles machines pour
répondre au mieux aux attentes de sa clientéle.
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Fatiha Khattabi
Décoration et couture

Fatiha Khattabi fait partie de ces femmes battantes ayant gravi
tous les échelons pour réussir. Elle a développé son activité en
ciblant un segment inexploité ; elle fabrique des articles de
puériculture. Elle a hérité ce métier de son pére, tailleur de
profession & la base. Cette activité lui a permis d’améliorer son
niveau de vie, de scolariser ses enfants et de créer de I'emploi.
Fatiha chapeaute une équipe de L personnes qui se chargent de
la confection de couvre-lits pour bébés, couettes, draps, paniers,
coussins, etc.
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Khaddouja Lafrouji
Gérante du groupement scolaire
« Rissalate Al Ailme 2 »

L’enseignement a toujours séduit Khaddouja Lafrouji. Aprés avoir
obtenu une licence en études islamiques, elle a commencé a
dispenser des cours d’alphabétisation au profit des femmes issues
du monde rural. La seconde étape fut la création d'une école
primaire dans la commune d'Ouled Youssef et Ouled Said.
A travers ce groupement scolaire, Khaddouja a créé de I'emploi
pour une vingtaine de jeunes de la région et a scolarisé
gratuitement 11 éléves en difficulté. Son engagement pour les
enfants du monde rural est indéniable - elle a organisé une
caravane de dons de vétements et de fournitures scolaires pour les
enfants de la commune d’Anfgou. Elle prospecte également, avec
les autorités et acteurs de la société civile, la possibilité d’offrir une
scolarisation typique pour les éléves d’Imi N'Wargue, commune
de Tilouguite de la province d’Azilal.
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Laaziza Latmani
Coopérative de production et vente de produits
du terroir aromatisés, médicaux et alimentaires

Laaziza Latmani est un leader exceptionnel. Elle a créé une
coopérative & Azrou, en vue de favoriser l'inclusion financiére des
femmes de la région. Cette structure les a aidé a changer leur
mode de vie et leur a offert de nouvelles opportunités de
développement. Au départ, les adhérentes se sont spécialisées
dans la fabrication de produits alimentaires. Elles ont rapidement
décidé d’élargir leur production avec la distillation de plantes et la
préparation de couscous aromatisé. La coopérative emploie
actuellement prés de 10 femmes. Ce groupement est bien
représenté dans les expositions et foires régionales.
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Malika Sami
Propriétaire d’'un atelier
de confection de vétements traditionnels

Malika Sami est I’exemple méme du bon manager. Son projet jouit
d’une grande notoriété aussi bien a Fés qu’a Meknés, Casablanca
et Rabat. Elle dispose, en effet, d’un atelier de confection d habit
traditionnel qui lui assure un épanouissement a la fois
professionnel et personnel. Malika a pu s’émanciper sur le plan
financier et partager équitablement avec son mari les charges
familiales. Grace a son activité, elle a pu financer d’autres projets
paralléles ; citons, a titre d’exemple, un commerce de piéces autos
et motos pour son fils. Elle dispose également d’un local dont la
gestion est déléguée a un garagiste. Notons que Malika Sami
emploie 2 femmes a plein temps et 15 autres pendant la haute
saison.

-t
c
)
=
)
o
©
-
=
@)
O
=

L

©

écia

r

Prix Sp







Zahra El Aouani
Coopérative agricole
« Taytmatine Souk Khmis Kelaat Magouna »

Zahra E| Aouani est une femme d’exception. L'expérience menée
a Tinghir témoigne de I'engagement d'une femme hors normes qui
a toujours milité pour que la femme rurale s’affirme sur le plan
socio-économique. Fondatrice et présidente de la Coopérative
agricole « Taytmatine Souk Khmis Kelaat Magouna », Zahra a
introduit une dizaine de femmes dans un maillage économique axé
sur la valorisation et la commercialisation des produits du terroir.
Pour mener a bien sa mission, elle a pour démarche la
diversification des produits. Sa stratégie est axée également sur la
participation aux foires et salons pour promouvoir son produit et lui
assurer une distribution a grande échelle.
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Abdelkabir Nouadri
Commerce de chaussures

La vie de Abdelkabir Nouadri a connu un véritable chamboulement.
Aprés une dispute, Abdelkabir a écopé de trois ans de prison. Cette
peine a été, en quelque sorte, bénéfique pour lui. Il a profité de
cette expérience pour repartir sur de bonnes bases. A sa sortie de
prison, il a décidé de continuer son activité commerciale, mais cette
fois-ci dans un cadre plus structuré_ Il a ouvert un local et a intégré
une association de commergants, afin de faire prévaloir leurs droits.
Grace 3 son activité, Abdelkabir a pu s’intégrer dans la société. Il
a méme contribué a la création d’emplois et n’hésite aucunement
a partager son expérience avec les jeunes qui I'entourent, afin de
les motiver & poursuivre leurs réves jusqu’au bout.
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Khadija Nokrett
Commerce, peinture sur tissu et verre

Déterminée, Khadija Nokrett a surpassé avec
bravoure tous les obstacles auxquels elle a éte
confrontée, en particulier son incarcération. Tout
le long des sept mois de détention, Khadija a suivi
une formation en céramique. A sa sortie de
prison, elle a pu bénéficier d'un crédit pour
I'achat de la matiére premiére, afin de concevoir
des articles de décoration ; une activité qui lui a
permis de faire face a la stigmatisation de la
société. Khadija Nokrett a trouvé des débouchés
et commercialise aisément ses créations. Elle a
également bénéficié d'un don de la Fondation
Mohammed VI pour la réinsertion des détenus.
Gréce a cette subvention, elle a ouvert un centre
de télécopie et de vente de fournitures scolaires
dans un lycée a Oujda.
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Mohammed Lahlou
Réparation et vente de motos

Malgré la prison, Mohammed Lahlou n’a pas oublié sa passion
pour les motos. Victime d’un complot, il a purgé une peine de 6
mois. Une fois libéré, il a repris la gestion de sa micro-entreprise.
I @ commencé par le remboursement des préts impayés et le
développement de son projet qui consiste a restaurer les motos
endommagées pour les revendre. Mohammed ne se contente pas
uniquement de la réparation, mais également de I'intermédiation
entre vendeurs et acheteurs. A Sebt Gzoula, Mohammed jouit
d’une grande estime. Son projet a eu également un impact positif
sur son quotidien puisqu’il lui a permis d’améliorer sa qualité de
vie. Il a pu rénover sa demeure et assurer une scolarité stable pour
deux de ses enfants. Mohammed a également construit une écurie
pour I'élevage et I’engraissement de bovins qu’il revend une fois
adultes.
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